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Carta Aberta 
Seleção de Diretor-Geral da RNP 
 

Em 23/01/2017, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), publicou edital de seleção 
de candidatos a Diretor-Geral. Trata-se da primeira vez que tal seleção ocorre, 
cumprindo o estabelecido em 2012 pelo Estatuto da RNP. 

O processo foi conduzido pelo Comitê de Seleção constituído nos termos do art. 27 do 
Estatuto e teve como objetivo elaborar a lista tríplice de candidatos, consultar os 
associados da RNP e submetê-la ao Conselho de Administração. 

A seleção da lista tríplice foi conduzida em estrita observância do edital e legislação 
pertinente. Na etapa de consulta aos associados, o Comitê de Seleção foi questionado 
sobre pontos específicos do processo de seleção. Estes questionamentos foram 
respondidos até o limite das competências do Comitê, sendo os não respondidos 
encaminhados ao Conselho de Administração, que os responderá em tempo hábil.  

Em 28/3/2017 o Conselho de Administração reuniu-se e recebeu a lista tríplice do 
Comitê de Seleção, encerrando seus trabalhos. Os três selecionados são (em ordem 
alfabética):  

 Eduardo Tadao Takahashi 
 Nelson Simões da Silva 
 Roberto Pinto Martins 

O Conselho decidiu ainda convocar os candidatos selecionados para entrevistas 
individuais de até 30 minutos de duração no dia 18/4/2017, onde os primeiros 10 
minutos deverão ser utilizados para a apresentação do candidato e o tempo restante 
para sua arguição pelos conselheiros.  

Tendo em vista o adequado funcionamento da RNP, foi prorrogado o mandato do atual 
Diretor-Geral até 30 de abril de 2017, ficando postergada a divulgação do novo Diretor-
Geral para essa mesma data. 
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