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1. INTRODUCAO

Por meio do processo de fomento estabelecido no Contrato de Gestdo entre o MCTl e a
Organizacdo Social, o Brasil passou a contar com o Sistema RNP em todo o territério,
compartilhando recursos avangados que hoje sustentam a plataforma digital de servigos para
alunos, professores e pesquisadores. Essa ciberinfraestrutura, seus servicos de comunicacao e
colaboracdo e recursos humanos altamente qualificados, constituem um bem publico para
milhares de organizacGes usuarias, integradas globalmente, com redes de educacdo e pesquisa
e fluxos de conhecimento.

A RNP é uma Associacdo Civil sem fins lucrativos qualificada pelo Poder Executivo Federal como
Organizacdo Social (OS) e supervisionada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicag¢des - MCTIC.

Como tal, recebe recursos orcamentarios através de Contrato de Gestdo firmado com o Governo
Federal.

O Contrato de Gestdo, em sua elaboracdo, observa os principios da administracdo publica:
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade, os quais devem ser também
observados pela RNP. Além disso, a entidade deve observar a legislacdo aplicavel e os principios
qgue norteiam sua qualificacdo e operagdo. Por meio do processo de fomento estabelecido no
Contrato de Gestdo entre o MCTI e a Organizagdo Social, o Brasil passou a contar com o Sistema
RNP em todo o territério, compartilhando recursos avangados que hoje sustentam a plataforma
digital de servigos para alunos, professores e pesquisadores. Essa ciberinfraestrutura, seus
servicos de comunicacdo e colaboragao e recursos humanos altamente qualificados, constituem
um bem publico para milhares de organiza¢des usudrias, integradas globalmente, com redes de
educacdo e pesquisa e fluxos de conhecimento.”

O Cédigo de Etica e Conduta da RNP é dirigido a todos os colaboradores, e partes interessadas
que se relacionam com a organiza¢do e deve estar em conformidade com as leis, os principios e
as diretrizes que regulamentam a entidade, como também em consonancia com sua missao,
visdo e valores organizacionais, Anexo I, traduzindo as condutas e comportamentos esperados.

O objetivo maior do Cddigo é desenvolver as pessoas que compdem e interagem com a
Organizacdo, fortalecendo as relacbes de confianca, internamente e externamente,
contribuindo para a missdao da RNP na sociedade.

2. DIRETRIZES DE CONDUTA DA RNP
2.1. RESPONSABILIDADES e COMPROMISSOS
Os compromissos traduzem as responsabilidades com a ética e a conduta a ser observada pela

RNP, seus colaboradores e parceiros para o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da RNP.
Envolvem diretamente:
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e Alideranga: Dar o exemplo e atuar junto aos seus colaboradores para que conhegam o
conteldo deste documento e atuem com ética e disciplina nas atividades e relagGes
profissionais que impactam a Organizagao.

e Os colaboradores e parceiros da RNP: Ler este documento, compreendé-lo e agir com
ética e disciplina nas atividades e rela¢des profissionais que impactam a Organizagao.

E, estdo relacionados:

e Com a ética e a transparéncia em todas as condutas e nos relacionamentos com as
partes interessadas da organizacdo (clientes, financiadores, fornecedores, 6rgaos de
fiscalizagdo e controle, etc.), de forma a:

- agir de forma ética e transparente;

- respeitar e cooperar na busca do melhor resultado para a RNP;

- usar adequadamente as informacdes recebidas, com a observacao as vigentes regras
e dispositivos da LGPD- Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n.2 13.709/218), com as
regras que dizem respeito a protecao de dados dos usudrios internos das plataforma, e
informacgdes da RNP;

- cuidar do grau de informacgdo que circula nas suas atividades profissionais;

- ndo transmitir a terceiros informagdes de interesses dos mesmos e que estejam no
ambito de informacgdes “confidenciais” da RNP;

- relatar ao Comité de Etica e Conduta da RNP, situa¢des de desrespeito ao Cédigo de
Etica e Conduta que sejam do seu conhecimento; e

- ressarcir a RNP, no caso de apropriacdo indébita de valores.

¢ Na relagdo profissional de trabalho pautada por condutas integras e conscientes nas
suas rela¢des dentro e fora da RNP.

- agir de forma a nao criar conflitos com os interesses da RNP;

- respeitar os interesses da RNP em todas as relagdes profissionais que estabeleca;

- agir de forma cortés, colaborativa, cooperativa e respeitosa;

- manter o ambiente de trabalho sauddvel e adequado para o desempenho das
atividades profissionais;

- tratar colegas de trabalho, terceiros, subordinados, partes interessadas e liderancas

com cortesia e respeito, qualquer que seja o canal de comunicagao;
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- respeitar o espaco dos colegas em areas compartilhadas, adequando o volume de voz,
o vocabulario e os assuntos, ao ambiente corporativo;

- abster-se de atitudes que ndo contribuem para um clima sauddvel de trabalho, como
desqualificar ou humilhar colegas, subordinados ou partes interessadas com ofensas,
insultos ou insinuagdes vexatdrias;

- abster-se de iniciativas que possam ferir a dignidade das pessoas ou desrespeitar os
direitos humanos, como praticar acdes discriminatdrias e o preconceito em fungdo da
condicdo social, género, etnia, raga ou cor, religido, idade, orientagdo sexual, regido de
origem, incapacidade fisica ou mental, estado civil, caracteristicas fisicas permanentes
ou temporarias, conviccoes filosoficas ou politicas;

- justificar, caso haja necessidade de se ausentar, o descumprimento do horario de
trabalho ou de alguma ag&o de treinamento/capacitacdo programada; e

- ndo demonstrar nenhuma atitude que tenha conotacdo de assédio moral ( expor
trabalhadores a situagées humilhantes e constrangedoras durante a jornada de trabalho
e no exercicio das suas fungbes) e sexual (constranger alguém, com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢Go de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio das suas atividades
profissionais, cargo ou fungdo);

e Com os Recursos Eletronicos oferecidos pela RNP que devem ser prioritariamente
utilizados para o exercicio das atividades profissionais de seus funcionarios e estagiarios.

- ndo acessar contetdos imprdprios, como sites pornograficos ou de conteudo ilegal;

- ndo utilizar os recursos corporativos de informatica, computadores ou smartphones
para a propagac¢do de mensagens ou arquivos que contenham correntes, boatos,
pornografia, difamac¢do ou contetdo ilegal;

-ndo permitir a utilizagdo de links desconhecidos que cheguem pela internet,
whatsapp(corporativo) sejam baixados nos equipamentos de trabalho do
colaborador(a);

-obedecer as regras de seguranca cibernética, no que diz respeito a utilizacdo de acessos
de acordo com a hierarquia na Organizacdo, guardar sigilo de senhas, nimeros e

passaporte para acessar programas da RNP.

e Com a Qualidade, Seguranga e Saide Ocupacional que orientam as politicas referentes
aos trabalhos existentes na RNP.
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- conhecer e garantir o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de saude e
seguranga existentes na RNP;

- relatar ao gestor imediato e a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) os acidentes e os
incidentes de trabalho que venham a ocorrer nas dependéncias das Unidades da RNP e
dos Pontos de Presenca (PoPs);

- informar ao gestor imediato e a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) sempre que
existirem situagOes de risco no ambiente de trabalho, nas dreas comuns e nos entornos
das Unidades da RNP e dos PoPs;

- ndo exercer qualquer tipo de atividade, durante o expediente de trabalho, sob
influéncia de drogas ilicitas, substancias entorpecentes e bebidas alcodlicas;

- comunicar ao gestor imediato e a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) sempre que
estiver passando por tratamento médico e sempre que utilizar medicamentos que
possam interferir no desempenho das atividades e/ou que comprometam a sua
seguranca e/ou de seus colegas de trabalho e/ou terceiros; e

- ndo portar ou usar arma ou objeto de natureza similar que possa causar qualquer tipo

de lesdo, dentro das dependéncias da RNP.

e Com o Patriménio Fisico (bens, equipamentos e instalagées) das Unidades da RNP e
Pontos de Presenca devem ser preservados.

- zelar pelo patrimonio coletivo da Organiza¢do e individual que estiver sob a sua
responsabilidade para realizacdo das atividades profissionais;

- utilizar corretamente bens e materiais colocados a sua disposicdo para o trabalho,
mantendo-os em perfeito estado de conservacdo e limpeza, evitando perdas,
desperdicios e 0 armazenamento excessivo dos mesmos;

- comunicar, imediatamente, qualquer irregularidade constatada nos bens colocados a
sua disposicdo para o trabalho; e

- comunicar imediatamente ao gestor imediato e a area de Controle Patrimonial, o
desaparecimento ou furto de bem da RNP, sob pena de arcar com os prejuizos

decorrentes.

e Em relagdo a Midia Social e a Comunicagdo Digital que fazem parte do dia a dia de
todos na RNP.
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- respeitar as politicas internas de comunica¢do da RNP que orientam a participacdo em
midias sociais;

- ndo divulgar imagens, fatos e situa¢des que ocorram no ambiente de trabalho, salvo
em eventos, com prévia autorizagao ou ja disseminados pela darea de Comunicagdo
Corporativa da RNP.;

- ndo criar perfil em redes sociais utilizando o nome da RNP, sem a devida autorizacao
das areas competentes para tal;

- manter discricdo e ética profissional no que diz respeito a assuntos, trabalhos e
informacgdes da RNP;

- responsabilizar-se pela confidencialidade e uso de suas senhas pessoais de acesso aos
Sistemas da RNP;

- ndo abrir ou violar correspondéncias em nome de terceiros ou da Organizacdo; .e

- utilizar recursos e sistemas da RNP de forma racional e somente para as atividades

profissionais, respeitando os valores da Organizacgao.

e Comrelagdo a Lei Anticorrupgao, que orienta as relagdes da RNP nas suas relagdes com
as partes interessadas, mantenedores e 6rgdos de controle.

- ndo praticar atos de corrup¢do ativa ou passiva, passiveis de punicdo pelos direitos
processuais civil e penal;

. ndo aceitar brindes, pagamentos ou qualquer outra vantagem, pecunidria ou ndo, que
tenha por objetivo influenciar os atos do recebedor em beneficio préprio de outrem, ou
ainda, que possam ter aparéncia de conduta impropria; e

-manter uma lateralidade constante com a area de Ouvidoria da RNP, principOlamente
em assuntos que ndo estejam no escopo principal do Cédigo de Etica e Conduta RNP.

Com a Administragao Publica, que orienta a ndo colaboragdo para a pratica de ato lesivo
a mesma.

- prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

- financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica dos atos
ilicitos;

- utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados; e
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- dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgado, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

e Com relagdo a Ouvidoria: manter uma lateralidade constante com a area de Ouvidoria
da RNP, principOlamente em assuntos que nao estejam no escopo principal do Cédigo

de Etica e Conduta RNP.

2.2. ORIENTACOES PARA APLICAGAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA NA RNP

A andlise dos casos apresentados ao Comité de Etica e Conduta da RNP se dard com base na
Orientagbes para aplicagcdo do Cédigo de Etica e Conduta na RNP (Anexo Il) e Pardmetros para
Classifica¢do das Medidas, quando necessarias (Anexo Il1).

O descrito dos casos ficara sob a responsabilidade da coordenac3o do Comité de Etica e Conduta
da RNP, conforme previsto no capitulos Ill e IV do documento Regimento do Comité de Etica e
Conduta da RNP.

2.2.1. Procedimento

As medidas corretivas a serem adotadas serdo indicadas pelo Comité de Etica e Conduta,
baseada nas analises das ocorréncias, de acordo com as a¢Oes prescritas nas Orientagdes para
aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta na RNP.

A aplicacdo de medidas relacionadas aos funcionarios da RNP serd realizada por escrito e
registradas nos respectivos dossiés pessoais e aqueles referentes as demais partes interessadas
serdo encaminhadas para tratamento pelas areas/responsaveis pelos respectivos relacionados.

A aplicacdo das medidas é gradual, da menor para a maior, conforme a gravidade e incidéncia
da irregularidade. No caso de reincidéncia da mesma irregularidade, a medida é agravada,
aplicando-se a penalidade imediatamente, pela RNP, com as andlises juridicas, legais necessarias
e homologacdo da Diretoria Executiva da RNP.

2.2.2. Da Analise

As ocorréncias serdo analisadas pelo Comité de Etica e Conduta RNP apoiadas pelas anélises
juridica e/ou de risco, quando necessarias, e homologadas pela Diretoria Executiva.

2.2.3. Da Aplicagao da Medida Corretiva
Devera ser comunicada pelo gestor imediato, com apoio da Geréncia de Recursos Humanos.

Devera ser formalizada por escrito e este documento devera ser assinado pelo funciondrio, pelo
gestor imediato, gerente de recursos humanos e arquivado no dossié do funcionario.
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Caso o funcionario se negue a assinar o documento, a recusa sera ratificada pela Geréncia de
Recursos Humanos e pelo gestor imediato.

O documento de aplicacdo da penalidade devera ser assinado em duas vias, ficando uma delas
com o funcionario e a outra arquivada no dossié do mesmo na Geréncia de Recursos Humanos.

3. DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo serve de guia e orientard nas diferentes situagdes que possam gerar um
questionamento ético e de conduta no dia a dia de trabalho de todas as partes que mantém
relacdo com a RNP e vigorara por tempo indeterminado, a partir da sua divulgacao.

Todos os contemplados na abrangéncia deste Codigo tém o compromisso de cumpri-lo e
dissemina-lo, relatando eventuais infracdes do mesmo através dos canais de denuncia
estabelecidos.

A RNP submetera este Cédigo a revisdes periddicas, sendo transparente e estabelecendo os
procedimentos necessdrios para o seu conhecimento, disseminacdo, implementacdo e
execugao.

As situacOes que surgirem e ndo estiverem aqui descritas serdo encaminhadas para andlise e
atuacdo do Comité de Etica e Conduta da RNP, conforme diretrizes de seu regimento.

O presente Cddigo sera atualizado em caso de alteragdo da Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupgao)
no que tange as implicacbes da mesma, do decreto que a regulamenta e do documento
Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao (emitido pelo TCU- Tribunal de Contas da Unido),
constantes no Anexo IV.

ANEXOS
ANEXO I: Principios da Administragao Publica, Missao, Visao e Valores Organizacionais da RNP

PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Como uma instituicdo de conhecimento e articulagdo voltada para viabilizacdo e gestdo de
solugGes inovadoras de interesse publico, utilizando Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo
(TIC) em redes avangadas de educacdo e pesquisa, possui responsabilidades institucionais e
sociais como todos os seus parceiros e colaboradores. Neste sentido, precisa observar os
principios da administracdo publica explicitamente descritos no artigo 372 da Constituicdo
Federal de 1988, descritos abaixo:

e Principio da Legalidade

O pressuposto é de que ninguém sera obrigado a fazer ou a deixar de fazer algo sendo em virtude
da lei. O administrador publico precisa agir de forma vinculada a lei. O privado, de forma
discriciondria, naquilo em que a lei ndo proiba diretamente. Para a RNP, a atuacdo é
discriciondria, com limite de atuagao, visto administrar recursos publicos recebidos via contrato
de gestao.
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e Principio da Moralidade

Esse principio junta a legalidade na atuacdo com a finalidade ao objetivo a ser alcancado que,
para quem administra recursos publicos, estdo descritos no contrato de gestdo e devem
observar bases éticas de atuacao.

e Principio da Publicidade

A entidade deve divulgar suas informag¢des por meio da midia e publicagcdo autorizadas, de
forma a atender os requisitos da lei 12.527/2.011 e possibilitar o controle social sobre seus atos
durante a execucdo de recursos publicos.

e Principio da Eficiéncia
Observar a melhor utilizagdo dos recursos financeiros com a melhor qualidade possivel.
e Principio da Impessoalidade

A finalidade para quem executa recursos publicos é o interesse social. Neste sentido, deve-se
agir com eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade para o atendimento aos objetivos,
indicadores e metas pactuados no contrato de gestdo e nunca em fungao de interesses proprios
e individuais de colaboradores e/ou parceiros da RNP.

Além destes principios basicos da Administragdo Publica, outros importantes principios
constituintes do marco legal brasileiro sdo referéncia para a organiza¢do: isonomia,
proporcionalidade e razoabilidade, conforme descritos a seguir:

e Principio da Isonomia

N3o se refere ao tratamento de situagdes desiguais da mesma forma, mas de tratar situagdes
diferentes de forma diferente, para que todos tenham as mesmas oportunidades e sejam
tratados de forma justa.

e Principio da Razoabilidade

Como a conduta da RNP esta vinculada a forma nao proibida por lei, a aplicacdo da razoabilidade
se da na medida da utiliza¢do de conveniéncia e oportunidade em suas acdes, de forma objetiva
para o alcance de suas metas.

e Principio da Proporcionalidade

As competéncias s6 podem ser validamente exercidas na extensdo e intensidade proporcionais
ao que seja realmente demandado para cumprimento da finalidade do interesse publico. Atos
que ultrapassem o necessario podem ser maculados de ilegitimidade.

MISSAO, VISAO E VALORES ORGANIZACIONAIS
Nossa Missao
Promover o uso inovador de redes avancadas.

Nossa Visao
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Ser reconhecida por prover a integracao global e a colaboragdo apoiada nas TICs para a melhoria
da qualidade da educacdo e pesquisa.

Nossos Valores

Inovagdo e Pioneirismo: manifestam-se externamente nas entregas relacionadas ao negdcio e
internamente nas iniciativas voltadas para o desenvolvimento organizacional, e referenciam a
busca constante pelo novo ou por novas formas de utilizacdo do que ja é conhecido.

Cooperagdo e Colaboragdo: manifestam-se no empenho e na contribuigdo individual por meio
de um esforco conjunto, que visam alcancgar objetivos comuns e alinhados a missdo e a visdo da
RNP.

Comprometimento e Compromisso: indicam o engajamento de sua forga de trabalho e a
responsabilidade com a missao da organizacao e referenciam o foco das acdes na entrega de
valor aos parceiros e a sociedade. Isto evidencia o compromisso permanente com o
cumprimento das leis governamentais, das normas e dos regulamentos internos e externos que
regem a RNP.

Etica e Transparéncia: manifestam-se na completa, acurada e compreensivel gestdo dos
recursos, relagbes profissionais e documentos emitidos e enviados as autoridades e as partes
interessadas. O processo de comunicagdo interna é valorizado, disseminando informacdes
relevantes relacionadas ao negdcio e as decisOes organizacionais, de modo a assegurar a
equidade no acesso as informacoes.

Respeito: manifesta-se em todas as relagdes humanas assegurando a igualdade, a cortesia e a
dignidade. E respeitada a diversidade étnica, religiosa, social, cultural, politica, estética, etéria,
fisica, de género e orientagdo sexual.
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ANEXO lI- Tabela: Orientag¢des para aplicagio do Cédigo de Etica e Conduta na RNP

ACAO

CONCEITO

DOCUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS

Ato lesivo da honra e boa fama

E um tipo de manifestacdo pela qual um individuo se sente insultado ou
desqualificado, salvo em caso de legitima defesa.

Cédigo de Etica e Conduta.

Lesdo fisica

Ofender a integridade corporal ou a saiide de outrem, salvo em caso de legitima
defesa, na justa medida para cessar a acao lesiva.

Cédigo de Etica e Conduta.

Assédio moral/sexual

Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou
escritas) e/ou comportamentos de natureza psicoldgica, os quais expdem o(a)
colaborador (a) a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica,
com o objetivo de exclui-los(as) das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente
de trabalho.

Assédio Sexual: é todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Cédigo de Etica e Conduta.

Utilizacao de ferramenta de
trabalho/estrutura/dependéncias fisicas
da RNP para pratica de ato ilicito

Ato ilicito: é uma ac¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que
contraria a lei, viola o direito e causa dano a outrem, ainda que o dano seja
exclusivamente moral.

Cédigo de Etica e Conduta.

Assinatura de documentos por terceiros

Quando ocorre a assinatura por parte de um colaborador que ndo seja o
responsavel e/ou designado para assinar o documento em quest3o.
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Abandono de emprego

O empregado que falta continuadamente ao trabalho, sem motivo justo e sem
comunica¢do ao empregador, ndo esta prestando servigos, elemento basico do
contrato de trabalho, dando ensejo a configura¢do de abandono de emprego,
0 que se considera falta grave cometida pelo empregado, sujeitando seu
contrato de trabalho a rescisdo por justa causa. Ressalta-se que para
caracterizar o abandono de emprego, a auséncia do empregado tera de ser
injustificada, ou seja, ndo deve existir motivo que possa justificar o seu
afastamento do servico.

Contrato de trabalho

Falta injustificada

Quando empregado falta ao servico sem motivo justo (motivo justo é tanto
aquele previsto em lei quanto qualquer um que o empregador aceite como tal).

Norma de Gestdo da Frequéncia

Reincidéncia do descumprimento de
horario de trabalho

N3do cumprir o horario de trabalho previsto no Contrato de Trabalho, por mais
de uma vez, sem ter a justificativas devidas, conforme as condi¢des previstas
na CLT e nas normas internas vigentes na RNP.

Norma de Gestdo da Frequéncia.
Contrato de Trabalho.

Convencado Coletiva de Trabalho.

Falta sem justificativa em treinamentos
programados pela RNP, com confirmagao
prévia pelo empregado

Quando empregado falta a um treinamento programado pela Organizagao com
anuéncia do mesmo, sem motivo justo (motivo justo é tanto aquele previsto
em lei quanto qualquer um que o empregador aceite como tal e pela
necessidade da Organizacdo de retomada das atividades profissionais na
ocasido do treinamento, pelo empregado).

Norma de Gestdo da Frequéncia.

Marcacao de ponto por outro funcionario

Infracdo na marcagdo da frequéncia, por meio dos sistemas alternativos de
controle da frequéncia da RNP, por outro funcionario.

Norma de Gestdo da Frequéncia.

Convencdo Coletiva de Trabalho.

Elaborado pelo Comité de Etica e Conduta da RNP.[Digite aqui] [Digite aqui]




RNP

REDE NACIONAL DE ENSINDO E PESQUISA

Recusa em realizar as atividades
profissionais previstas na sua fung¢ao e no
contrato de trabalho

O funcionadrio se recusar a desenvolver as atividades profissionais previstas na
sua fungdo profissional na RNP e acordadas com a Organizagao, salvo em
condigdes insalubres no ambiente interno do trabalho.

Contrato de Trabalho.

Desperdicio de materiais

Gasto excessivo, e sem necessidade, de materiais para a execu¢cdao de uma
atividade. Entende-se por material qualquer objeto necessario para se
desempenhar uma atividade.

Cédigo de Etica e Conduta.

Norma de Controle Patrimonial

Ma utilizacdo de maquinas, ferramentas,
equipamentos, moveis e utensilios

Utilizar/manusear de forma descuidada e negligente, sem preservar a
integridade fisica do objeto, ou fazer uso dos mesmos para fins outros que ndo
sejam de interesse da organizagao.

Cédigo de Etica e Conduta.

Norma de Controle Patrimonial.

Norma para uso de servicos de
comunicagdo movel.

Desaparecimento de bem do ativo | Quando constatado que o colaborador teve participagao no furto. Cédigo de Etica e Conduta.

imobilizado
Norma de Controle Patrimonial.
Norma para uso de servicos de
comunicag¢do movel.

Descumprimento de cédigos, manuais, | Autoexplicativo: Refere-se ao ndo cumprimento de diretrizes presentes nos | Cédigo de Etica e Conduta.

normas e/ou procedimentos e instru¢des | codigos, normas, manuais e/ou procedimentos e instrucdes de trabalho.

de trabalho Norma para uso de servicos de

comunicagdo movel.
Norma de Controle Patrimonial.

Norma de Gestdao de Compras.
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Norma de Gestdo de Contratos.

Norma de Administracdo de Pessoas.

Politica de Comunicag¢do Corporativa.

Politica de Seguranca da Informacao.

Aceitar presentes ou vantagem

Receber pagamentos, brindes ou vantagem com valores estimados superiores
a RS 100,00 (cem reais), que possam ter como objetivo favorecer ou beneficiar
outrem.

Cédigo de Etica e Conduta

Porte de arma/drogas ilicitas

Portar, durante o desempenho de suas atividades, independentemente se em
instalacdes da RNP ou ndo, armas e/ou drogas ilicitas.

Cédigo de Etica e Conduta.

Revelar ou tornar publicas informacgoes da
empresa sem prévia autoriza¢do formal da
RNP

Revelar ou dar publicidade a informacGes da, e sobre a, RNP, sem prévia
autorizacdo, ferindo politicas, normas e manuais da organizagao.

Politica de Seguranca da Informacao.

Manual de Relacionamento com a
Imprensa da RNP.

Revelar senhas ou utilizar senha
indevidamente de outrem

Os usuarios sdo responsaveis pela utilizacdo adequada, pela guarda e uso
de suas credenciais de identidade. Caso tomem ciéncia de perda, furto,

Politica de Seguranca da Informacao-PSI
(6.7).
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roubo, extravio, uso indevido, ou outra hipdtese qualquer, de tais
credenciais, estdo obrigados a informar ao Service Desk da RNP.

Violagdo de comunica¢dao, documentos,
sejam fisicos ou digitais

Abrir, ler, salvar, copiar, se apropriar de correspondéncia ou documento, fisico
ou digital, que esteja enderecado a outra pessoa.

Cédigo de Etica e Conduta.

Utilizacdo de sistemas da RNP para
beneficio (vantagem) préprio ou de
outrem

As informacgGes de acesso a sistemas, como dados biométricos, nome de
usudrio e senha, s3o pessoais e intransferiveis. E vedada a divulgacdo a
terceiros, assim como, sua utilizacdo para obter vantagem.

Cédigo de Etica e Conduta.

Utilizacdo de informagbes de partes
interessadas sem sua autorizacao

Se abster de utilizar quaisquer informacGes a que tenha acesso pertencentes a
terceiros diretamente interessados, exceto se houver formal e expressa
autorizagao.

Cédigo de Etica e Conduta.

Denegrir e/ou realizar comentarios
improprios sobre a RNP, postar fotos que
afetem a imagem da RNP via redes sociais
ou ferramentas corporativas

No seu comportamento nas Redes Sociais e internas, o colaborador-usuario
deve considerar sua ligacdo com a RNP, e a relacdo dela com varios segmentos
da sociedade, com o objetivo de manter a lisura de sua imagem.

Cédigo de Etica e Conduta

Colaborar contra a pratica de ato lesivo a
Administragdo Publica

Abster-se, e colaborar para que outros também o fagam, de qualquer pratica
gue possa causar prejuizo, de qualquer ordem, a Administracdo Publica.

Cédigo de Etica e Conduta

Descumprimento dos preceitos da Lei
Anticorrupgdo descritos no Cédigo de Etica
e Conduta da RNP

Abster de utilizar-se de qualquer procedimento regular para tirar vantagem
e/ou em beneficio préprio.

Cédigo de Etica e Conduta
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ANEXO Ill Tabela: Parametros para Classificagdo das Medidas, quando necessdrias.

GRAU MEDIDA

REDUZIDO Aconselhamento verbal
LEVE Adverténcia escrita
RELEVANTE Suspensdo por um dia
GRAVE Suspensao por dois dias
GRAVISSIMO* | Desligamento

* AcOes gravissimas fundamentas pela CLT-Consolidacdo das Leis Trabalhistas podem ensejar
uma demissao por justa causa.

Nas andlises sobre as suspeitas de descumprimento aos preceitos contidos no Cédigo de Etica e
Conduta que evidenciarem apenas atitudes equivocadas, ndo se caracterizando infragao
contumaz aos preceitos do Codigo, o Comité de Etica e Conduta, por meio dos membros
titulares, podera propor a realizagdo de um Termo de Compromisso para o ajuste de conduta
com as partes envolvidas, assegurado o acompanhamento pelos o(s) respectivo(s) gestor(es) e
pela Geréncia de Recursos Humanos, estabelecendo acdes que favorecam a solucdo de
controvérsias e apontem a solugdo para os desvios de ética e conduta observados.
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ANEXO IV:

e Lein212.846/13 (Lei Anticorrupgdo):

LEI N2 12.846, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 19 Esta Lei dispOe sobre a responsabilizagao objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional
ou estrangeira.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresadrias e
as sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de
organizacdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundagoes,
associacOes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede,
filial ou representagao no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda
que temporariamente.
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Art. 22 As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos
ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Art. 32 A responsabilizagdo da pessoa juridica nao exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito.

§ 12 A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente da
responsabilizacdo individual das pessoas naturais referidas no caput.

§ 22 Os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por
atos ilicitos na medida da sua culpabilidade.

Art. 492 Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipdtese de
alteracdo contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria.

§ 12 Nas hipdteses de fusdo e incorporacao, a responsabilidade da sucessora
sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado,
até o limite do patrimonio transferido, ndo lhe sendo aplicaveis as demais san¢Oes
previstas nesta Lei decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagdo, exceto no caso de simulagao ou evidente intuito de fraude, devidamente
comprovados.

§ 22 As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no dambito do
respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsdveis pela pratica dos
atos previstos nesta Lei, restringindo- se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento
de multa e reparacdo integral do dano causado.

CAPITULO Il
DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Art. 52 Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas
mencionadas no pardgrafo Unico do art. 12, que atentem contra o patrimonio publico
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nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

IIl - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica,
sem autorizagdao em lei, no ato convocatodrio da licitagdao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagcdo de 6rgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias
reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

§ 12 Considera-se administracdo publica estrangeira os érgdos e entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
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de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro.

§ 292 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica
estrangeira as organizagoes publicas internacionais.

§ 32 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcdo
publica em érgdos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro ou em organiza¢Ges publicas internacionais.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas
consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sangdes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
guando for possivel sua estimacdo; e

Il - publicacdo extraordinaria da decisdo condenatéria.

§ 12 As sangdes serao aplicadas fundamentadamente, isolada ou
cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade
e natureza das infracdes.

§ 29 A aplicacdo das sangOes previstas neste artigo serd precedida da
manifestacao juridica elaborada pela Advocacia Publica ou pelo érgao de assisténcia
juridica, ou equivalente, do ente publico.

§ 32 A aplicacdo das sangGes previstas neste artigo ndao exclui, em qualquer
hipotese, a obrigacdo da reparagdo integral do dano causado.

§ 42 Na hipotese do inciso | do caput, caso ndo seja possivel utilizar o critério
do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de RS 6.000,00 (seis mil
reais) a RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).
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§ 52 A publicacdo extraordinaria da decisdo condenatdria ocorrerd na forma
de extrato de sentenca, a expensas da pessoa juridica, em meios de comunicacdo de
grande circulagdo na drea da pratica da infracdo e de atuacdo da pessoa juridica ou, na
sua falta, em publicacdo de circulacdo nacional, bem como por meio de afixacdo de
edital, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no local de
exercicio da atividade, de modo visivel ao publico, e no sitio eletrénico na rede mundial
de computadores.

§ 62 (VETADO).

Art. 72 Serdo levados em consideracdo na aplicacdo das sangoes:

| - a gravidade da infracao;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

lIl - a consumacdo ou nao da infracao;

IV - o grau de lesdo ou perigo de lesdo;

V - o efeito negativo produzido pela infragao;

VI - a situacdo econ6mica do infrator;

VIl - a cooperacgao da pessoa juridica para a apuracgao das infracdes;

VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cédigos de
ética e de conduta no ambito da pessoa juridica;

IX - o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgdo ou
entidade publica lesados; e

X - (VETADO).

Pardgrafo Unico. Os parametros de avaliacgdo de mecanismos e
procedimentos previstos no inciso VIII do caput serdo estabelecidos em regulamento do
Poder Executivo federal.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
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Art. 82 A instauracdo e o julgamento de processo administrativo para
apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica cabem a autoridade maxima de cada
orgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que agira de oficio ou
mediante provocacdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 A competéncia para a instauracdo e o julgamento do processo
administrativo de apuracao de responsabilidade da pessoa juridica podera ser delegada,
vedada a subdelegacao.

§ 22 No ambito do Poder Executivo federal, a Controladoria- Geral da Unido
- CGU terd competéncia concorrente para instaurar processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas ou para avocar os processos instaurados com
fundamento nesta Lei, para exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o
andamento.

Art. 92 Competem a Controladoria-Geral da Unido - CGU a apuracdo, o
processo e o julgamento dos atos ilicitos previstos nesta Lei, praticados contra a
administragdo publica estrangeira, observado o disposto no Artigo 4 da Convengao
sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais, promulgada pelo Decreto n2 3.678, de 30 de novembro de
2000.

Art. 10. O processo administrativo para apuracao da responsabilidade de
pessoa juridica sera conduzido por comissdo designada pela autoridade instauradora e
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.

§ 12 O ente publico, por meio do seu 6rgdo de representacdo judicial, ou
equivalente, a pedido da comissdo a que se refere o caput, podera requerer as medidas
judiciais necessarias para a investigacdo e o processamento das infrag¢des, inclusive de
busca e apreensao.

§ 22 A comissdo podera, cautelarmente, propor a autoridade instauradora
gue suspenda os efeitos do ato ou processo objeto da investigacao.

§ 32 A comissdo devera concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data da publicacdo do ato que a instituir e, ao final, apresentar
relatorios sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica,
sugerindo de forma motivada as sang¢des a serem aplicadas.
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§ 42 O prazo previsto no § 32 podera ser prorrogado, mediante ato
fundamentado da autoridade instauradora.

Art. 11. No processo administrativo para apuracdo de responsabilidade, sera
concedido a pessoa juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir da
intimagao.

Art. 12. O processo administrativo, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade instauradora, na forma do art. 10, para julgamento.

Art. 13. A instauracao de processo administrativo especifico de reparacao
integral do dano ndo prejudica a aplicacdo imediata das sanc¢des estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Concluido o processo e nao havendo pagamento, o crédito
apurado sera inscrito em divida ativa da fazenda publica.

Art. 14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, sendo estendidos
todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 15. A comissdo designada para apuracdo da responsabilidade de pessoa
juridica, apds a conclusdo do procedimento administrativo, dara conhecimento ao
Ministério Publico de sua existéncia, para apuracao de eventuais delitos.

CAPITULO V
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 16. A autoridade maxima de cada drgdo ou entidade publica podera
celebrar acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigacdes e o processo
administrativo, sendo que dessa colaboracdo resulte:

| - a identificacdo dos demais envolvidos na infragdo, quando couber; e

Il - a obtencdo célere de informacdes e documentos que comprovem o ilicito
sob apuracao.
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§ 12 O acordo de que trata o caput somente poderd ser celebrado se
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em
cooperar para a apuracao do ato ilicito;

Il - a pessoa juridica cesse completamente seu envolvimento na infracdo
investigada a partir da data de propositura do acordo;

lll - a pessoa juridica admita sua participacdo no ilicito e coopere plena e
permanentemente com as investigacdes e o processo administrativo, comparecendo,
sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais, até seu
encerramento.

§ 29 A celebragdo do acordo de leniéncia isentard a pessoa juridica das
sancdes previstas no inciso |l do art. 62 e no inciso IV do art. 19 e reduzira em até 2/3
(dois tercos) o valor da multa aplicavel.

§ 32 O acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica da obrigacdo de
reparar integralmente o dano causado.

§ 492 O acordo de leniéncia estipulara as condicGes necessarias para
assegurar a efetividade da colaboracdo e o resultado util do processo.

§ 52 Os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas
gue integram o mesmo grupo econémico, de fato e de direito, desde que firmem o
acordo em conjunto, respeitadas as condicGes nele estabelecidas.

§ 62 A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica apds a
efetivacdo do respectivo acordo, salvo no interesse das investigacdes e do processo
administrativo.

§ 72 Nao importara em reconhecimento da pratica do ato ilicito investigado
a proposta de acordo de leniéncia rejeitada.

§ 82 Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica
ficara impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos contados do
conhecimento pela administracdo publica do referido descumprimento.

§ 92 A celebragao do acordo de leniéncia interrompe o prazo prescricional
dos atos ilicitos previstos nesta Lei.

Elaborado pelo Comité de Etica e Conduta da RNP.[Digite aqui] [Digite aqui]



RNP
REDE NACIONAL DE ENSINDO E PESQUISA

§ 10. A Controladoria-Geral da Unido - CGU é o drgdo competente para
celebrar os acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo federal, bem como no
caso de atos lesivos praticados contra a administragao publica estrangeira.

Art. 17. A administracdo publica podera também celebrar acordo de
leniéncia com a pessoa juridica responsavel pela pratica de ilicitos previstos na Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, com vistas a isencdo ou atenuacdo das sancdes
administrativas estabelecidas em seus arts. 86 a 88.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIZACAO JUDICIAL

Art. 18. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo
afasta a possibilidade de sua responsabilizacao na esfera judicial.

Art. 19. Em razdo da pratica de atos previstos no art. 52 desta Lei, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio das respectivas Advocacias
Publicas ou 6rgaos de representacado judicial, ou equivalentes, e o Ministério Publico,
poderdo ajuizar acdo com vistas a aplicacao das seguintes sang¢des as pessoas juridicas
infratoras:

| - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou
proveito direta ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou
de terceiro de boa-fé;

Il - suspensdo ou interdi¢cdo parcial de suas atividades;
Il - dissolugdo compulséria da pessoa juridica;

IV - proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doac¢des ou
empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de instituicOes financeiras publicas ou
controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco)
anos.

§ 12 A dissolugdo compulsoria da pessoa juridica serd determinada quando
comprovado:
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| - ter sido a personalidade juridica utilizada de forma habitual para facilitar
ou promover a pratica de atos ilicitos; ou

Il - ter sido constituida para ocultar ou dissimular interesses ilicitos ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

§ 22 (VETADO).
§ 32 As san¢Oes poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.

§ 42 O Ministério Publico ou a Advocacia Publica ou érgdo de representacao
judicial, ou equivalente, do ente publico podera requerer a indisponibilidade de bens,
direitos ou valores necessarios a garantia do pagamento da multa ou da reparacao
integral do dano causado, conforme previsto no art. 72, ressalvado o direito do terceiro
de boa-fé.

Art. 20. Nas ag¢0es ajuizadas pelo Ministério Publico, poderado ser aplicadas
as sangoes previstas no art. 60, sem prejuizo daquelas previstas neste Capitulo, desde
gue constatada a omissdao das autoridades competentes para promover a
responsabilizacdo administrativa.

Art. 21. Nas a¢Ges de responsabilizacdo judicial, sera adotado o rito previsto
na Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985.

Paradgrafo Unico. A condenacdo torna certa a obrigacdo de reparar,
integralmente, o dano causado pelo ilicito, cujo valor sera apurado em posterior
liqguidagdo, se ndo constar expressamente da sentenga.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica criado no ambito do Poder Executivo federal o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, que reunird e dard publicidade as sancoes
aplicadas pelos 6rgaos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de
todas as esferas de governo com base nesta Lei.

§ 12 Os orgaos e entidades referidos no caput deverdo informar e manter
atualizados, no Cnep, os dados relativos as sangdes por eles aplicadas.

§ 22 O Cnep conterd, entre outras, as seguintes informacdes acerca das
sangoes aplicadas:
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| - razdo social e nimero de inscricdo da pessoa juridica ou entidade no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - tipo de sanc¢ao; e

Il - data de aplicacdo e data final da vigéncia do efeito limitador ou
impeditivo da sancdo, quando for o caso.

§ 32 As autoridades competentes, para celebrarem acordos de leniéncia
previstos nesta Lei, também deverdo prestar e manter atualizadas no Cnep, apods a
efetivacdo do respectivo acordo, as informacdes acerca do acordo de leniéncia
celebrado, salvo se esse procedimento vier a causar prejuizo as investigacdes e ao
processo administrativo.

§ 49 Caso a pessoa juridica ndo cumpra os termos do acordo de leniéncia,
além das informacGes previstas no § 392, deverd ser incluida no Cnep referéncia ao
respectivo descumprimento.

§ 52 Os registros das sang¢des e acordos de leniéncia serdao excluidos depois
de decorrido o prazo previamente estabelecido no ato sancionador ou do cumprimento
integral do acordo de leniéncia e da reparacdo do eventual dano causado, mediante
solicitagdo do 6rgao ou entidade sancionadora.

Art. 23. Os odrgdos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio de todas as esferas de governo deverao informar e manter atualizados, para
fins de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de
carater publico, instituido no dmbito do Poder Executivo federal, os dados relativos as
san¢des por eles aplicadas, nos termos do disposto nos arts. 87 e 88 da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993.

Art. 24. A multa e o perdimento de bens, direitos ou valores aplicados com
fundamento nesta Lei serdo destinados preferencialmente aos érgdaos ou entidades
publicas lesadas.

Art. 25. Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragdes previstas nesta Lei,
contados da data da ciéncia da infracdo ou, no caso de infracdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.

Paragrafo Unico. Na esfera administrativa ou judicial, a prescricdo sera
interrompida com a instauracdo de processo que tenha por objeto a apuracdo da
infracdo.
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Art. 26. A pessoa juridica serd representada no processo administrativo na
forma do seu estatuto ou contrato social.

§ 12 As sociedades sem personalidade juridica serdo representadas pela
pessoa a quem couber a administracdo de seus bens.

§ 292 A pessoa juridica estrangeira serd representada pelo gerente,
representante ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no
Brasil.

Art. 27. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infragdes
previstas nesta Lei, ndo adotar providéncias para a apuragao dos fatos sera
responsabilizada penal, civil e administrativamente nos termos da legislagao especifica
aplicavel.

Art. 28. Esta Lei aplica-se aos atos lesivos praticados por pessoa juridica
brasileira contra a administracdo publica estrangeira, ainda que cometidos no exterior.

Art. 29. O disposto nesta Lei ndo exclui as competéncias do Conselho
Administrativo de Defesa EconOmica, do Ministério da Justica e do Ministério da
Fazenda para processar e julgar fato que constitua infracdo a ordem econémica.

Art. 30. A aplicacdo das sangdes previstas nesta Lei ndo afeta os processos
de responsabilizacdo e aplicacao de penalidades decorrentes de:

| - ato de improbidade administrativa nos termos da Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992; e

Il - atos ilicitos alcancados pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, ou
outras normas de licitagdes e contratos da administragao publica, inclusive no tocante
ao Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - RDC instituido pela Lei n? 12.462, de
4 de agosto de 2011.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua
publicacdo.

Brasilia, 12 de agosto de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Elaborado pelo Comité de Etica e Conduta da RNP.[Digite aqui] [Digite aqui]



RNP
REDE NACIONAL DE ENSINDO E PESQUISA

Luis Inacio Lucena Adams

Jorge Hage Sobrinho

e Decreto que regulamenta a Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo):

DECRETO N° 8.420, DE 18 DE MARCO DE 2015

Regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispoe sobre a
responsabilizagdo administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira
e da outras providéncias.

e A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013,

e DECRETA:

e Art. 12 Este Decreto regulamenta a responsabiliza¢do objetiva administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

e CAPITULOI
e DA RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

e Art. 2° A apuragdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que
possa resultar na aplicacao das sangdes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846, de
2013, sera efetuada por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

e Art. 32 A competéncia para a instauragdo e para o julgamento do PAR ¢ da
autoridade méxima da entidade em face da qual foi praticado o ato lesivo, ou, em
caso de 6rgao da administragdo direta, do seu Ministro de Estado.

e Paragrafo tnico. A competéncia de que trata o caput serad exercida de oficio ou
mediante provocagdo e podera ser delegada, sendo vedada a subdelegagao.

e Art. 4° A autoridade competente para instauracdo do PAR, ao tomar ciéncia da
possivel ocorréncia de ato lesivo a administragao publica federal, em sede de juizo
de admissibilidade e mediante despacho fundamentado, decidira:

e [ - pela abertura de investigagdo preliminar;
e [I - pela instauracdo de PAR; ou

e [II - pelo arquivamento da matéria.
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§ 12 A investigacdo de que trata o inciso I do caput terd carater sigiloso e nio
punitivo e sera destinada a apuragdo de indicios de autoria e materialidade de atos
lesivos a administragdo publica federal.

e §2° A investigacdo preliminar serd conduzida por comissao composta por dois ou
mais servidores efetivos.

e § 32Em entidades da administragdo publica federal cujos quadros funcionais ndo
sejam formados por servidores estatutarios, a comissao a que se refere o § 2° sera
composta por dois ou mais empregados publicos.

e §4°0 prazo para conclusdo da investigagdo preliminar ndo excedera sessenta dias
e podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo justificada do
presidente da comissdo a autoridade instauradora.

e § 5% Ao final da investigagdo preliminar, serdo enviadas a autoridade competente
as pegas de informacao obtidas, acompanhadas de relatorio conclusivo acerca da
existéncia de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a administrag¢ao
publica federal, para decisdo sobre a instauracdo do PAR.

e Art. 52 No ato de instauragao do PAR, a autoridade designara comissao, composta
por dois ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimard a pessoa juridica para, no prazo de trinta dias, apresentar
defesa escrita e especificar eventuais provas que pretende produzir.

e § 1°Em entidades da administracdo publica federal cujos quadros funcionais ndo
sejam formados por servidores estatutarios, a comissao a que se refere o caput
sera composta por dois ou mais empregados publicos, preferencialmente com no
minimo trés anos de tempo de servigo na entidade.

e § 2°Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a pessoa juridica podera
apresentar alegagdes finais no prazo de dez dias, contado da data do deferimento
ou da intimag¢do de juntada das provas pela comissdo.

e § 3°Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, provas propostas pela
pessoa juridica que sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou
intempestivas.

e § 4°Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagdes e documentos
referentes a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a
comissao processante devera examina-lo segundo os parametros indicados no
Capitulo IV, para a dosimetria das sang¢des a serem aplicadas.

e Art. 6°A comissdo a que se refere o art. 5° exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo, sempre que necessario a
elucidagao do fato e a preservacao da imagem dos envolvidos, ou quando exigido
pelo interesse da administragdo publica, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

e Art. 7° As intimagdes serdo feitas por meio eletronico, via postal ou por qualquer
outro meio que assegure a certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada, cujo
prazo para apresentagdo de defesa sera contado a partir da data da cientificagdo
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oficial, observado o disposto no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

e § 12Caso ndo tenha éxito a intimacdo de que trata o caput, sera feita nova
intimagao por meio de edital publicado na imprensa oficial, em jornal de grande
circulagdo no Estado da federacdo em que a pessoa juridica tenha sede, e no sitio
eletronico do o6rgdo ou entidade publica responsavel pela apuraciao do PAR,
contando-se o prazo para apresentagdo da defesa a partir da ultima data de
publicacao do edital.

e §2°Em se tratando de pessoa juridica que ndo possua sede, filial ou representacao
no Pais e sendo desconhecida sua representacao no exterior, frustrada a intimagao
nos termos do caput, sera feita nova intimagdo por meio de edital publicado na
imprensa oficial e no sitio eletronico do 6rgao ou entidade publico responsavel
pela apuracdo do PAR, contando-se o prazo para apresentacao da defesa a partir
da ultima data de publicacao do edital.

e Art. 8 A pessoa juridica poderd acompanhar o PAR por meio de seus
representantes legais ou procuradores, sendo-lhes assegurado amplo acesso aos
autos.

e Paragrafo Gmico. E vedada a retirada dos autos da reparticdo publica, sendo
autorizada a obtencao de copias mediante requerimento.

e Art. 920 prazo para a conclusdo do PAR ndo excederd cento e oitenta dias,
admitida prorrogacdo por meio de solicitagio do presidente da comissao a
autoridade instauradora, que decidira de forma fundamentada.

e § 120 prazo previsto no caput sera contado da data de publicagdo do ato de
instaura¢ao do PAR.

e § 2% A comissao, para o devido e regular exercicio de suas fungdes, podera:

e - propor a autoridade instauradora a suspensdo cautelar dos efeitos do ato ou do
processo objeto da investigacao;

e II - solicitar a atuagdo de especialistas com notorio conhecimento, de o6rgios e
entidades publicos ou de outras organizagdes, para auxiliar na analise da matéria
sob exame; €

e III - solicitar ao 6rgdo de representagdo judicial ou equivalente dos 6rgaos ou
entidades lesados que requeira as medidas necessarias para a investigacdo € o
processamento das infragdes, inclusive de busca e apreensdo, no Pais ou no
exterior.

e § 32 Concluidos os trabalhos de apuracdo e andlise, a comissao elaborara relatorio
a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da
pessoa juridica, no qual sugerira, de forma motivada, as sangdes a serem
aplicadas, a dosimetria da multa ou o arquivamento do processo.

e § 420 relatorio final do PAR serd encaminhado a autoridade competente para
julgamento, o qual sera precedido de manifestacdo juridica, elaborada pelo 6rgao
de assisténcia juridica competente.
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§ 5% Caso seja verificada a ocorréncia de eventuais ilicitos a serem apurados em
outras instancias, o relatério da comissdo sera encaminhado, pela autoridade
julgadora:

I - ao Ministério Publico;

IT - a Advocacia-Geral da Unido e seus 6rgaos vinculados, no caso de o6rgaos da
administragdo publica direta, autarquias e fundagdes publicas federais; ou

III - ao 6rgdo de representacdo judicial ou equivalente no caso de orgdos ou
entidades da administracao publica ndo abrangidos pelo inciso II.

§ 62 Na hipotese de decisdo contraria ao relatério da comissdo, esta devera ser
fundamentada com base nas provas produzidas no PAR.

Art. 10. A decisdao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do
PAR sera publicada no Didrio Oficial da Unido e no sitio eletronico do 6rgao ou
entidade publico responsavel pela instauracao do PAR.

Art. 11. Da decis@o administrativa sancionadora cabe pedido de reconsideragdo
com efeito suspensivo, no prazo de dez dias, contado da data de publicagcdo da
decisdo.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sancdes no PAR e que nao
apresentar pedido de reconsideragdo devera cumpri-las no prazo de trinta dias,
contado do fim do prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragao.

§ 2° A autoridade julgadora terd o prazo de trinta dias para decidir sobre a matéria
alegada no pedido de reconsideragdo e publicar nova decisao.

§ 3% Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa
juridica novo prazo de trinta dias para cumprimento das sangdes que lhe foram
impostas, contado da data de publica¢do da nova decisao.

Art. 12. Os atos previstos como infragdes administrativas a Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragao
publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de
2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, aplicando-se
o rito procedimental previsto neste Capitulo.

§ 12 Concluida a apuracdo de que trata o caput e havendo autoridades distintas
competentes para julgamento, o processo sera encaminhado primeiramente aquela
de nivel mais elevado, para que julgue no ambito de sua competéncia, tendo
precedéncia o julgamento pelo Ministro de Estado competente.

§ 22 Para fins do disposto no caput, o chefe da unidade responséavel no érgao ou
entidade pela gestdo de licitagdes e contratos deve comunicar a autoridade
prevista no art. 32 sobre eventuais fatos que configurem atos lesivos previstos no
art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 13. A Controladoria-Geral da Unido possui, no ambito do Poder Executivo
federal, competéncia:

I - concorrente para instaurar e julgar PAR; e
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e II-exclusiva para avocar os processos instaurados para exame de sua regularidade
ou para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagao da
penalidade administrativa cabivel.

e § 1° A Controladoria-Geral da Unido podera exercer, a qualquer tempo, a
competéncia prevista no caput, se presentes quaisquer das seguintes
circunstancias:

e [ - caracterizacdo de omissao da autoridade originariamente competente;

e I - inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagcdo no 6rgdo ou entidade
de origem;

e [II - complexidade, repercussdo e relevancia da matéria;

e [V - valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou entidade
atingida; ou

e 'V -apuracdo que envolva atos e fatos relacionados a mais de um 6rgao ou entidade
da administragdo publica federal.

e §2°Ficam os orgaos e entidades da administragao publica obrigados a encaminhar
a Controladoria-Geral da Unido todos os documentos e informagdes que lhes
forem solicitados, incluidos os autos originais dos processos que eventualmente
estejam em curso.

e Art. 14. Compete a Controladoria-Geral da Unido instaurar, apurar e julgar PAR
pela pratica de atos lesivos a administragao publica estrangeira, o qual seguira, no
que couber, o rito procedimental previsto neste Capitulo.

e CAPITULOII

e DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DOS ENCAMINHAMENTOS
JUDICIAIS

o Secaol

e Disposicoes gerais

e Art. 15. As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes san¢gdes administrativas, nos
termos do art. 6° da Lei n® 12.846, de 2013:

e |-multa;e

e I - publicagdo extraordindria da decisao administrativa sancionadora.

e Art. 16. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei
n°® 8.666, de 1993, ou a outras normas de licitacdes e contratos da administragao
publica e tenha ocorrido a apuragdo conjunta prevista no art. 12, a pessoa juridica
também estara sujeita a sangdes administrativas que tenham como efeito restri¢cao
ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragao
publica, a serem aplicadas no PAR.

e Secioll

e Da Multa

e Art. 17. O célculo da multa se inicia com a soma dos valores correspondentes aos
seguintes percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica do tltimo exercicio
anterior ao da instauracdo do PAR, excluidos os tributos:
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e [ -um por cento a dois e meio por cento havendo continuidade dos atos lesivos no
tempo;

e [I - um por cento a dois e meio por cento para tolerancia ou ciéncia de pessoas do
corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica;

e [II - um por cento a quatro por cento no caso de interrup¢do no fornecimento de
servigo publico ou na execucdo de obra contratada;

e IV -um por cento para a situagdo economica do infrator com base na apresentacao
de indice de Solvéncia Geral - SG e de Liquidez Geral - LG superiores a um e de
lucro liquido no ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo;

e V -cinco por cento no caso de reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova
infragdo, idéntica ou ndo a anterior, tipificada como ato lesivo pelo art. 5° da Lei
n® 12.846, de 2013, em menos de cinco anos, contados da publicagdo do
julgamento da infrac¢do anterior; e

e VI - no caso de os contratos mantidos ou pretendidos com o 6rgdo ou entidade
lesado, serdo considerados, na data da pratica do ato lesivo, os seguintes
percentuais:

e a)um por cento em contratos acima de R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos
mil reais);

e b) dois por cento em contratos acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

e () trés por cento em contratos acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais);

e d) quatro por cento em contratos acima de R$ 250.000.000,00 (duzentos e
cinquenta milhdes de reais); e

e ¢) cinco por cento em contratos acima de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais).

e Art. 18. Do resultado da soma dos fatores do art. 17 serdao subtraidos os valores
correspondentes aos seguintes percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica
do ultimo exercicio anterior ao da instauragao do PAR, excluidos os tributos:

e [ -um por cento no caso de nao consumacao da infragao;

e [l - um e meio por cento no caso de comprovacao de ressarcimento pela pessoa
juridica dos danos a que tenha dado causa,;

e III - um por cento a um e meio por cento para o grau de colaboragdo da pessoa
juridica com a investigacdo ou a apuragao do ato lesivo, independentemente do
acordo de leniéncia;

e [V -dois por cento no caso de comunicagao espontanea pela pessoa juridica antes
da instaurag¢ao do PAR acerca da ocorréncia do ato lesivo; e

e V-um por cento a quatro por cento para comprovacao de a pessoa juridica possuir
e aplicar um programa de integridade, conforme os parametros estabelecidos no
Capitulo IV.
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Art. 19. Na auséncia de todos os fatores previstos nos art. 17 e art. 18 ou de resultado
das operagdes de soma e subtracdo ser igual ou menor a zero, o valor da multa
correspondera, conforme o caso, a:

e [ -um décimo por cento do faturamento bruto do Gltimo exercicio anterior ao da
instauracao do PAR, excluidos os tributos; ou

e II-RS$ 6.000,00 (seis mil reais), na hipotese do art. 22.

e Art. 20. A existéncia e quantificacdo dos fatores previstos nos art. 17 e art. 18,
devera ser apurada no PAR e evidenciada no relatorio final da comissao, o qual
também contera a estimativa, sempre que possivel, dos valores da vantagem
auferida e da pretendida.

e § 12 Em qualquer hipdtese, o valor final da multa terd como limite:
e [ - minimo, o maior valor entre o da vantagem auferida e o previsto no art. 19; e
e II - maximo, o menor valor entre:

e a) vinte por cento do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da
instauracdo do PAR, excluidos os tributos; ou

e b) trés vezes o valor da vantagem pretendida ou auferida.

e § 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos obtidos ou
pretendidos pela pessoa juridica que ndo ocorreriam sem a pratica do ato lesivo,
somado, quando for o caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida
prometida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele relacionados.

e § 32Para fins do calculo do valor de que trata o § 2°, serdo deduzidos custos e despesas
legitimos comprovadamente executados ou que seriam devidos ou despendidos caso o
ato lesivo nao tivesse ocorrido.

e Art.21. Ato do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido fixara
metodologia para a apuragdo do faturamento bruto e dos tributos a serem

excluidos para fins de calculo da multa a que se refere o art. 6° da Lei n°® 12.846,
de 2013.

e Pardgrafo nico. Os valores de que trata o caput poderdo ser apurados, entre
outras formas, por meio de:

e [ - compartilhamento de informacgdes tributérias, na forma do inciso Il do § 1% do
art. 198 da Lei n25.172. de 25 de outubro de 1966; e

e I - registros contabeis produzidos ou publicados pela pessoa juridica acusada, no
pais ou no estrangeiro.

e Art. 22. Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto
da pessoa juridica no ano anterior ao da instauracdo ao PAR, os percentuais dos
fatores indicados nos art. 17 e art. 18 incidirdo:

e [-sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, excluidos os tributos, no
ano em que ocorreu o ato lesivo, no caso de a pessoa juridica ndo ter tido
faturamento no ano anterior ao da instauracao ao PAR;

e I - sobre o montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins
lucrativos no ano em que ocorreu o ato lesivo; ou
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o III - nas demais hipoteses, sobre o faturamento anual estimével da pessoa juridica,
levando em consideragdo quaisquer informacgdes sobre a sua situagdo econdmica
ou o estado de seus negocios, tais como patrimdnio, capital social, nimero de
empregados, contratos, dentre outras.

e Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas no caput, o valor da multa sera limitado
entre R$ 6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

e Art. 23. Com a assinatura do acordo de leniéncia, a multa aplicavel sera reduzida
conforme a fracdo nele pactuada, observado o limite previsto no § 2° do art. 16 da
Lein® 12.846, de 2013.

e § 1° O valor da multa previsto no caput podera ser inferior ao limite minimo
previsto no art. 6° da Lei n® 12.846, de 2013.

e § 2°No caso de a autoridade signataria declarar o descumprimento do acordo de
leniéncia por falta imputavel a pessoa juridica colaboradora, o valor integral
encontrado antes da redugao de que trata o caput serd cobrado na forma da Se¢ao
IV, descontando-se as fracdes da multa eventualmente ja pagas.

o Secao II1

e Da Publicacao Extraordinaria da Decisao Administrativa Sancionadora

e Art. 24. A pessoa juridica sancionada administrativamente pela pratica de atos
lesivos contra a administragdo publica, nos termos da Lei n® 12.846, de 2013,
publicara a decisao administrativa sancionadora na forma de extrato de sentenca,
cumulativamente:

e [-em meio de comunicagdo de grande circulagdo na area da pratica da infracdo e
de atuacdo da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicacdo de circulagdo
nacional;

e II - em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da
atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo
minimo de trinta dias; e

e [II - em seu sitio eletronico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina
principal do referido sitio.

e Paragrafo inico. A publicag¢do a que se refere o caput serd feita a expensas da
pessoa juridica sancionada.

e SecaolV
e Da Cobranca da Multa Aplicada

e Art. 25. A multa aplicada ao final do PAR serd integralmente recolhida pela
pessoa juridica sancionada no prazo de trinta dias, observado o disposto nos §§ 1°
e3°doart. 11.

e § 12 Feito o recolhimento, a pessoa juridica sancionada apresentara ao 6rgao ou
entidade que aplicou a sangdo documento que ateste o pagamento integral do valor
da multa imposta.
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e § 2% Decorrido o prazo previsto no caput sem que a multa tenha sido recolhida ou
nao tendo ocorrido a comprovagao de seu pagamento integral, o 6rgao ou entidade
que a aplicou encaminhara o débito para inscri¢do em Divida Ativa da Unido ou
das autarquias e fundacdes publicas federais.

e § 32Caso a entidade que aplicou a multa ndo possua Divida Ativa, o valor sera
cobrado independentemente de prévia inscrigao.

o SecioV
e Dos Encaminhamentos Judiciais

e Art. 26. As medidas judiciais, no Pais ou no exterior, como a cobranc¢a da multa
administrativa aplicada no PAR, a promog¢ao da publicacdo extraordindria, a
persecugdo das sangdes referidas nos incisos I a IV do caput do art. 19 da L.ei n°
12.846, de 2013, a reparagdo integral dos danos e prejuizos, além de eventual
atuacdo judicial para a finalidade de instru¢ao ou garantia do processo judicial ou
preservacao do acordo de leniéncia, serdo solicitadas ao 6rgao de representagao
judicial ou equivalente dos 6rgdos ou entidades lesados.

e Art. 27. No ambito da administragao publica federal direta, a atuagado judicial sera
exercida pela Procuradoria-Geral da Unido, com exce¢do da cobranga da multa
administrativa aplicada no PAR, que serd promovida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

e Paragrafo tnico. No ambito das autarquias e fundacdes publicas federais, a
atuacdo judicial sera exercida pela Procuradoria-Geral Federal, inclusive no que
se refere a cobranca da multa administrativa aplicada no PAR, respeitadas as
competéncias especificas da Procuradoria-Geral do Banco Central.

e CAPITULO III
e DO ACORDO DE LENIENCIA

e Art. 28. O acordo de leniéncia sera celebrado com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei n°® 12.846, de 2013, e
dos ilicitos administrativos previstos na Lei n® 8.666, de 1993, e em outras normas
de licitagdes e contratos, com vistas a isengdo ou a atenuagdo das respectivas
san¢des, desde que colaborem efetivamente com as investigagdes € 0 processo
administrativo, devendo resultar dessa colaboracgao:

e [ - a identificagdo dos demais envolvidos na infragdo administrativa, quando
couber; e

e II - a obtencdo célere de informagdes e documentos que comprovem a infragao
sob apuragao.

e Art. 29. Compete a Controladoria-Geral da Unido celebrar acordos de leniéncia
no ambito do Poder Executivo federal e nos casos de atos lesivos contra a
administracao publica estrangeira.

e Art. 30. A pessoa juridica que pretenda celebrar acordo de leniéncia devera:

e [ -seraprimeira a manifestar interesse em cooperar para a apuragdo de ato lesivo
especifico, quando tal circunstancia for relevante;
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e I - ter cessado completamente seu envolvimento no ato lesivo a partir da data da
propositura do acordo;

e [II - admitir sua participacdo na infragdo administrativa

e IV - cooperar plena e permanentemente com as investigacdes € 0 processo
administrativo e comparecer, sob suas expensas e sempre que solicitada, aos atos
processuais, até o seu encerramento; e

e V - fornecer informagdes, documentos e elementos que comprovem a infracdo
administrativa.

e § 120 acordo de leniéncia de que trata o caput serd proposto pela pessoa juridica,
por seus representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social, ou por meio
de procurador com poderes especificos para tal ato, observado o disposto no art.
26 da Lein® 12.846, de 2013.

e §2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusdo do relatorio
a ser elaborado no PAR.

e Art.31. A propostade celebragao de acordo de leniéncia podera ser feita de forma
oral ou escrita, oportunidade em que a pessoa juridica proponente declarara
expressamente que foi orientada a respeito de seus direitos, garantias e deveres
legais ¢ de que o ndo atendimento as determinagdes e solicitagdes da
Controladoria-Geral da Unido durante a etapa de negociagdo importara a
desisténcia da proposta.

e § 1% A proposta apresentada receberd tratamento sigiloso € o acesso ao seu
conteado serd restrito aos servidores especificamente designados pela
Controladoria-Geral da Unido para participar da negociagdo do acordo de
leniéncia, ressalvada a possibilidade de a proponente autorizar a divulgagdao ou
compartilhamento da existéncia da proposta ou de seu conteudo, desde que haja
anuéncia da Controladoria-Geral da Unido.

o § 2°Poderé ser firmado memorando de entendimentos entre a pessoa juridica
proponente e a Controladoria-Geral da Unido para formalizar a proposta e definir
os parametros do acordo de leniéncia.

e § 32Uma vez proposto o acordo de leniéncia, a Controladoria-Geral da Unido
podera requisitar os autos de processos administrativos em curso em outros 6rgaos
ou entidades da administragdo publica federal relacionados aos fatos objeto do
acordo.

e Art. 32. A negociacdo a respeito da proposta do acordo de leniéncia devera ser
concluida no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de apresentacdo da
proposta.

e Paragrafo tnico. A critério da Controladoria-Geral da Unido, podera ser
prorrogado o prazo estabelecido no caput, caso presentes circunstancias que o
exijam.

e Art. 33. Nao importara em reconhecimento da pratica do ato lesivo investigado a
proposta de acordo de leniéncia rejeitada, da qual ndo se fard qualquer divulgagao,
ressalvado o disposto no § 12 do art. 31.
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e Art. 34. A pessoa juridica proponente podera desistir da proposta de acordo de
leniéncia a qualquer momento que anteceda a assinatura do referido acordo.

e Art. 35. Caso o acordo ndo venha a ser celebrado, os documentos apresentados
durante a negociagao serdo devolvidos, sem reten¢do de copias, a pessoa juridica
proponente e serd vedado seu uso para fins de responsabilizacio, exceto quando
a administragdo publica federal tiver conhecimento deles independentemente da
apresentacao da proposta do acordo de leniéncia.

e Art. 36. O acordo de leniéncia estipulara as condigdes para assegurar a efetividade
da colaboracdao e o resultado util do processo, do qual constardo clausulas e
obrigacdes que, diante das circunstancias do caso concreto, reputem-se
necessarias.

e Art. 37. O acordo de leniéncia contera, entre outras disposi¢des, cldusulas que
versem sobre:

e [ -0 compromisso de cumprimento dos requisitos previstos nos incisos Il a V do
caput do art. 30;

e II - a perda dos beneficios pactuados, em caso de descumprimento do acordo;

e [II - a natureza de titulo executivo extrajudicial do instrumento do acordo, nos
termos do inciso Il do caput do art. 585 da Lein®5.869, de 11 de janeiro de 1973;
e

e IV - a adogdo, aplicagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme os parametros estabelecidos no Capitulo IV.

e Art. 38. A Controladoria-Geral da Unido podera conduzir e julgar os processos
administrativos que apurem infra¢cdes administrativas previstas na Lei n°® 12.846
de 2013, na Lei n® 8.666, de 1993, ¢ em outras normas de licitagcdes e contratos,
cujos fatos tenham sido noticiados por meio do acordo de leniéncia.

e Art. 39. Até a celebracao do acordo de leniéncia pelo Ministro de Estado Chefe
da Controladoria-Geral da Unido, a identidade da pessoa juridica signataria do
acordo ndo sera divulgada ao publico, ressalvado o disposto no § 12 do art. 31.

e Paragrafo unico. A Controladoria-Geral da Unido mantera restrito o acesso aos
documentos e informagdes comercialmente sensiveis da pessoa juridica signatéaria
do acordo de leniéncia.

e Art. 40. Uma vez cumprido o acordo de leniéncia pela pessoa juridica
colaboradora, serdo declarados em favor da pessoa juridica signatéria, nos termos
previamente firmados no acordo, um ou mais dos seguintes efeitos:

e [ -isencgdo da publicacdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora;

e [I-isencdo da proibi¢ao de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagdes ou
empréstimos de 6rgaos ou entidades publicos e de institui¢des financeiras publicas
ou controladas pelo Poder Publico;

e [II - reducdo do valor final da multa aplicavel, observado o disposto no art. 23; ou

e [V -isencdo ou atenuagdo das sangdes administrativas previstas nos_art. 86 a art.
88 da Lein® 8.666, de 1993, ou de outras normas de licitagdes e contratos.
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e Paragrafo inico. Os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas
juridicas que integrarem o mesmo grupo econdmico, de fato e de direito, desde
que tenham firmado o acordo em conjunto, respeitadas as condi¢des nele
estabelecidas.

e CAPITULO IV
e DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

e Art. 41. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integridade consiste,
no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

e Paragrafo Unico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades de cada
pessoa juridica, a qual por sua vez deve garantir o constante aprimoramento e
adaptagao do referido programa, visando garantir sua efetividade.

e Art. 42. Para fins do disposto no § 4° do art. 5% o programa de integridade sera
avaliado, quanto a sua existéncia e aplicacdo, de acordo com o0s seguintes
parametros:

e |- comprometimento da alta dire¢do da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

e I - padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicéaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo
ou funcao exercidos;

e [II - padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade estendidas,
quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios e associados;

e [V - treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

e V - andlise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa
de integridade;

e VI -registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da
pessoa juridica;

e VII - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de
relatorios e demonstracdes financeiros da pessoa juridica;

e VIII - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer
interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujei¢do a fiscalizagdes, ou obtencdo de autorizagdes,
licengas, permissdes e certidoes;

e IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicacdo do programa de integridade e fiscalizacao de seu cumprimento;
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e X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, € de mecanismos destinados a prote¢ao de denunciantes
de boa-fé;

e XI - medidas disciplinares em caso de viola¢ao do programa de integridade;

e XII - procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades ou
infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

e XIII - diligéncias apropriadas para contratagao e, conforme o caso, supervisao, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios
e associados;

e XIV - verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisi¢des e reestruturacdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

e XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeigoamento na prevengdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos
previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013; ¢

e XVI-transparéncia da pessoa juridica quanto a doacdes para candidatos e partidos
politicos.

e § 12 Na avalia¢dao dos parametros de que trata este artigo, serdo considerados o
porte e especificidades da pessoa juridica, tais como:

e [-aquantidade de funcionarios, empregados e colaboradores;

e II - a complexidade da hierarquia interna e a quantidade de departamentos,
diretorias ou setores;

e [II - a utilizagdo de agentes intermedidrios como consultores ou representantes
comerciais;

e [V - o setor do mercado em que atua;
e V- o0s paises em que atua, direta ou indiretamente;

e VI - 0 grau de interagdo com o setor publico e a importancia de autorizacdes,
licengas e permissdes governamentais em suas operacaoes;

e VII - a quantidade e a localizacdao das pessoas juridicas que integram o grupo
econdmico; €
e VIII - o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

o § 22 A efetividade do programa de integridade em relagdo ao ato lesivo objeto de
apuragao sera considerada para fins da avaliagdo de que trata o caput.

e §3°Naavaliacao de microempresas e empresas de pequeno porte, serao reduzidas
as formalidades dos parametros previstos neste artigo, ndo se exigindo,
especificamente, os incisos IIL, V, IX, X, XIIL, XIV e XV do caput.

e §4°Cabera ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido expedir
orientacdes, normas e procedimentos complementares referentes a avaliagao do
programa de integridade de que trata este Capitulo.
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e §5°A reducdo dos parametros de avaliagdo para as microempresas € empresas de
pequeno porte de que trata o § 3° podera ser objeto de regulamentagdo por ato
conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Micro e Pequena Empresa
e do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido.

e CAPITULOV

e DO CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS
E DO CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS PUNIDAS

e Art. 43. O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS contera
informagdes referentes as sangdes administrativas impostas a pessoas fisicas ou
juridicas que impliquem restri¢do ao direito de participar de licitagdes ou de
celebrar contratos com a administragcdo publica de qualquer esfera federativa,
entre as quais:

e [ - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao publica, conforme disposto no inciso III do caput do art. 87
da Lein® 8.666, de 1993;

e [I - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de
1993;

e [II - impedimento de licitar e contratar com Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, conforme disposto no art. 7° da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

e [V - impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, conforme disposto no art. 47 da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de
2011;

e V -suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administrag¢@o publica, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 33
daLein®12.527, de 18 de novembro de 2011; e

e VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, conforme disposto no inciso V do caput do art. 33 da Lei n® 12.527, de
2011.

e Art. 44. Poderio ser registradas no CEIS outras san¢des que impliquem restri¢ao
ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragao
publica, ainda que ndo sejam de natureza administrativa.

e Art. 45. O Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP conterd informagdes
referentes:

e [ -assangdes impostas com fundamento na Lei n® 12.846, de 2013; e

e [l - ao descumprimento de acordo de leniéncia celebrado com fundamento na Lei
n° 12.846, de 2013.

e Paragrafo Gnico. As informagdes sobre os acordos de leniéncia celebrados com
fundamento na Lei n® 12.846, de 2013, serdo registradas no CNEP apos a
celebracdo do acordo, exceto se causar prejuizo as investigagdes ou ao processo
administrativo.
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o Art. 46. Constardo do CEIS e do CNEP, sem prejuizo de outros a serem
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido, dados e informagdes referentes
a:

e [ -nome ou razao social da pessoa fisica ou juridica sancionada;

e [I - nimero de inscri¢do da pessoa juridica no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ ou da pessoa fisica no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

e [II - tipo de sangao;
e [V - fundamentacdo legal da san¢do;
e V- numero do processo no qual foi fundamentada a sang¢ao;

e VI - data de inicio de vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da san¢ao ou data
de aplicacao da san¢ao;

e VII - data final do efeito limitador ou impeditivo da san¢do, quando couber;
e VIII - nome do 6rgao ou entidade sancionador; e
e [X - valor da multa, quando couber.

o Art.47. A exclusao dos dados e informagdes constantes do CEIS ou do CNEP se
dara:

e [-com fim do prazo do efeito limitador ou impeditivo da sancao; ou

e [l -mediante requerimento da pessoa juridica interessada, apds cumpridos os
seguintes requisitos, quando aplicaveis:

e 2a) publicagdo da decisdo de reabilitacio da pessoa juridica sancionada, nas
hipoteses dos incisos I e VI do caput do art. 43;

e b) cumprimento integral do acordo de leniéncia;
e ¢)reparacao do dano causado; ou
e d) quitacdo da multa aplicada.

e Art. 48. O fornecimento dos dados e informagdes de que tratam os art. 43 a art.
46, pelos 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de
cada uma das esferas de governo, sera disciplinado pela Controladoria-Geral da
Unido.

e CAPITULO VI
e DISPOSICOES FINAIS

e Art. 49. As informagdes referentes ao PAR instaurado no ambito dos orgaos e
entidades do Poder Executivo federal serdo registradas no sistema de
gerenciamento eletronico de processos administrativos sancionadores mantido
pela Controladoria-Geral da Unido, conforme ato do Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Unido.
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e Art. 50. Os orgaos e as entidades da administragdo publica, no exercicio de suas
competéncias regulatorias, dispordo sobre os efeitos da Lein® 12.846, de 2013, no
ambito das atividades reguladas, inclusive no caso de proposta e celebracao de
acordo de leniéncia.

e Art. 51. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e
prejuizos a administracao publica federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

e Art. 52. Caberd ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido
expedir orientacdes e procedimentos complementares para a execugdo deste
Decreto.

e Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
e Brasilia, 18 de marcgo de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

e DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Luis Inacio Lucena Adams
Valdir Moysés Simao

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.3.2015.
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