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POLITICA DE REMUNERAGCAO PROFESSOR CONTEUDISTA
l.Introducao

Com o objetivo de contratarmos conteudistas com o perfil mais
adequado, experiéncia de mercado e conhecimento técnico
especializado para o desenvolvimento e ou revisao de conteddos para a
ESR, foi desenvolvida uma tabela de valores padronizada, de acordo com
pesquisa realizada com os Especialistas Tematicos e com docentes da
Escola, para a elaboracao e revisao dos materiais de apoio aos cursos
online, semipresenciais e presenciais, visando atingir os seguintes
objetivos:

Padronizar a forma de pagamento, de acordo com os itens
que compodem a tabela de valores;

Dar transparéncia aos conteudistas sobe os valores
praticados pela ESR.

A tabela de valores para elaboracao e revisao de conteudo encontra-se
em anexo.

2. Processo seletivo

A ESR reconhece que ha alguns pontos importantes que devem
fazer parte dos critérios adotados para a definicao dos conteudistas. Para
tanto, elaboramos um processo para selecionar os profissionais, que
segue abaixo:

Reuniao académica: com a rede de Especialistas Tematicos da
ESR, que definem o perfil mais adequado para o conteddo a ser
desenvolvido;

Divulgacao da oportunidade: através de e-mail enviado para a rede
de Especialistas Tematicos, Professores e Conteudistas que ja
prestam servicos para ESR;

Recebimento e Analise de curriculos: o time de Especialistas da ESR
recebe os curriculos e define os candidatos (as);

Entrevista Técnica: o Especialista Tematico, responsavel pela area
de conhecimento que o conteudo sera produzido ou revisado,
realiza a entrevista técnica, com o objetivo de checar o
conhecimento e as habilidades do candidato (a) e avalia se o perfil
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esta aderente a oportunidade, analisando também os tdpicos
abaixo;

o Titulos académicos: a ESR valoriza a formacao académica do
seu corpo docente. Para contemplar esse quesito, o Titulo
deve ser conferido por uma instituicao de ensino superior,
com status concluido.

o Experiéncia de mercado: a metodologia aplicada na ESR é
essencialmente pratica, com atividades hands on de acordo
com o dia a dia e os desafios exigidos na atuagcao dos Nossos
alunos no mercado de trabalho. Portanto, a experiéncia de
mercado do nosso conteudista € um diferencial em sua
atuacao. A analise sera realizada a partir das experiéncias
que agreguem valor na atuacao do mesmo na ESR,
independente de cargos.

o Experiéncia em elaboracao de conteudo: para essa
competéncia sao consideradas as elaborac¢des de material
de cursos produzidos para a ESR ou para outras instituicoes
, publicacdes, projetos, artigos e linhas de pesquisa.

Definicao: apods aprovado, o conteudista propde o plano de trabalho
de elaboracao e ou revisao de conteudo, junto com o Especialista
Tematico responsavel e a equipe da Geréncia Académica;

Contratacao: a area financeira da ESR, apds o candidato ser
aprovado tecnicamente, entra em contato e solicita as
informacdes e documentos, abaixo:

Para contrato pessoa juridica:

RAZAO SOCIAL
CNPJ E CODIGO FISCAL DA NF:
ENDERECO:
. TELEFONE:
E-MAIL:
EXECUTOR DO SERVICO:
CURRICULO (link Lattes e cv anexo):
. VALIDACAO TECNICA
a) TEM CONTEUDO PRODUZIDO ANTERIORMENTE PARA
ESR? QUAL?
b) TEM PRODUCAO BIBLIOGRAFICA? QUAL?
c) TEM PRODUCAO TECNICA (projetos, guias, etc)? QUAL?
ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO ITEM 8.
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Para contrato pessoa fisica:

1. NOME COMPLETO
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2.
3.
4
5.
o.
7.

CPF:

ENDERECO:

. TELEFONE:

E-MAIL:

CURRICULO (link Lattes e cv anexo):

VALIDACAO TECNICA

a) TEM CONTEUDO PRODUZIDO ANTERIORMENTE PARA ESR?
QUAL?

b) TEM PRODUCAO BIBLIOGRAFICA? QUAL?

c) TEM PRODUCAO TECNICA (projetos, guias, etc)? QUAL?

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO ITEM 7.
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ANEXO |

CURSO:
CH:
NUMERQ DE MODULOS:
TOTAL RS =
‘ ESCOLA Elaboracao de Conteddo do Cursos ESR - Planilha de Valores 2023
SUPERIOR
EuEn REDES Maodalidades: Online, Presencial e Semipresencial
Servigo prestado (Elaboracdo f Entregas) Valor unitdrio Valor Total
Criacdo de Nota Técnica ( ementa, descricdo e conteddo programatico) RS 165,00 o RS =
Agenda de atividades do curso N RS 115,00 (1] RS =
Plano de enzing t RS 120,00 o RS =
Guia de requisitos técnicos N RS 25,00 o RS -
Criacdo da maquina Virtual efou laboratario virtual RS 1.380,00 o RS -
Questdo objetiva [multipla escolha) com feedback por alternativa - questionario de avaliagiofinal b RS 35,00 o RS =
Subtotal RS -
Servigo prestado (Elaboragao f Entregas) Valor unitario Qtd por Mddulo N2 Modulos Valor Total
Apostila [minimode 5 e maximo de 10 paginas - por madulo) b RS 315,00 1 o 0,00
Atualizacdo [ Revis3o Apostila RS 165,00 1 (1] 0,00
E-bock [minimo de 15 & maximo de 20 piginas - por madula) b RS 575,00 1 o 0,00
Atualizacdo / Revis3o E-book RS 215,00 1 o 0,00
Texto para leitura [ 1 3 2 paginas - por madulo) * RS 60,00 1 (1] 0,00
Atualizaco [ Revis3o Texto para leitura RS 25,00 1 o 0,00
Criacdo de Slides para encontros online [minime de 10 e maximeo de 20 slides - por madula) * RS 175,00 1 (1] 0,00
Adaptacdo Revis3o de slides para encontros online - material de empresa parceira (minimao de 10, maximo de 20 slides - por madulo) N RS 115,00 1 o 0,00
CQuestdo objetiva [multipla escolha) com feedback por alternativa - questionario de fixacdo * RS 25,00 1 o 0,00
Quest3o discursiva (tarefa)com gabarito e feedback * RS 30,00 5 (1] 0,00
Roteiro de atividade pratica com gabarito b RS 290,00 1 o 0,00
AtualizacSo / RevisSo de roteiro de atividade pratica com gabarito [tarefa) RS 115,00 1 (1] 0,00
Material Extra [no minime 2 e maximo 5 indicacbes) N RS 25,00 1 (1] 0,00
Estudo de caso t RS 4.000,00 o o 0,00
Video-1 hora N RS 200,00 o o 0,00
Subtotal RS -
Servigo prestado (Elaboracdo f Entregas) Valor hora Total de horas Valor Total
Realizacdo de turma piloto A R5115,00 o RS -

TOTAL RS -




