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REDE
NACIONAL
DE ENSING
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- RNP

ARede Nacional de Ensino e Pesquisa € umaassocia-
cao civil, sem fins lucrativos, que executa atividades
de interesse publico. Sua criacao viabilizou a insti-
tucionalizacao do projeto RNP original, criado pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico (CNPg), em 1989, para implantar a base

da infraestrutura de alto desempenho que hoje ser-
ve a centenas de instituicoes brasileiras. Desde sua
qualificacdo em 2002 como Organizagao Social (0S),
pelo governo federal, a RNP mantém um Contrato
de Gestao com a Uniao Federal, tendo o MCTI como
orgao supervisor, que fomenta atividades de pes-
quisas tecnologicas em redes e desenvolvimento de
servicos digitais para educacao e pesquisa. Em 2021
o Contrato de Gestao foi renovado, para o novo ciclo
de 2021-2030 e os seguintes objetivos estratégicos

foram estabelecidos:

Apoiar a pesquisa e promover

o desenvolvimento tecnolédgico

e inovacao em TIC orientados a criagdo
e oferta de servicos e negdcios digitais

Ofertar plataformas, servigos, suporte
técnico especializado e aplicacoes
digitais para educacado, pesquisa

e inovacao

Empreender solugcdes inovadoras
de TIC em projetos orientados as
demandas do Sistema RNP e sua
transformacao digital

Promover a capacitacao profissional
e desenvolvimento de competéncias
para o uso intensivo das TIC

Prover ciberinfraesturura
avancada ubiqua, segura, de alta
disponihbilidade e desempenho
para educagdo, pesquisa, inovagao e
transformacao digital

Apoiar as politicas publicas em
educacao, ciéncia, tecnologia e
inovacao, e suas aplicacdes setoriais,
associadas ao PRO-RNP, visando

a consolidagao e sustentagdo do
Sistema RNP

Promover o fomento e a cooperacao
com a comunidade cientifica e setores
publico e privado, mediante parcerias
e prestacao de servicos, articulando
arranjos globais, nacionais, regionais
e locais

A RNP
E UMA
ORGANI-
ZACAO
MOVIDA
DELC

propésito
impulsionar a ciéncia
e educacao para todos

missao
promover o uso inovador
de redes avancadas

Sua cultura organizacional

foi construida pela pratica dos
valores

inovacao e pioneirismo;

cooperacao e colaboracao;

compromisso e comprometimento;

ética e transparéncia;

e respeito.

A estrutura da Organizacao Social é
constituida estatutariamente por érgaos
de deliberagao superior, de diregao e de

assessoramentos:

Assembleia
Geral

Conselho de
Administracao

Diretoria
Executiva

Conselho
Tecnico-Cientifico

Comité
de Usuarios
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INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANCA 3

f ADMINISTRAGCAO
(Org&o Supervisor,
TCU, CGU, CAA, Comité

Gestor do PRORNP) $

INSTANCIAS INTERNAS

INSTANCIAS — DIRETORIA AUXILIARES
EXTERNAS DE APOIO EXECUTIVA A GOVERNANCA

A GOVERNANCA (Ouvidoria, Comités,
(Auditoria externa) Comissoes, Secretaria
de Apoio a Governanga)

iy

GESTAO

FONTE: SECRETARIA DE APOIO A GOVERNANGA - SAG

RNP - 0S .*

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Aprincipalmissao do Conselho é proteger e valorizar
o patrimonio daorganizacao, buscando a sustenta-
bilidade, em consonanciacom osvalores, propoésitos
eprincipaisinteresses daRNP; mantendo o direcio-
namento estratégico em sua tomada de decisao.
Este colegiado é responsavel por supervisionar
continuamente agestao organizacional comrelacao
aosnegocios, aosriscoseas pessoas. 0 Conselho é
composto por 13 membros, distribuidos entre natos
e eleitos, com representacoes dos Ministérios, da
Ciénciae Tecnologiae Inovacao(MCTI), daEducacao
(MEC), das Comunicacdes (MCOM); da Sociedade
Brasileira de Computacéao (SBC); do Laboratorio
Nacional de Redes de Computadores(LARC)do Con-
selho Nacional das Fundacodes Estaduais de Amparo
aPesquisa(CONFAP), dos Associados da Associagao
RNP, dos Pontos de Presenca Estaduais(PoP-RNP),
da Associacao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC), das
instituicoes de ensino e pesquisa, usuarias dos ser-

vicos da RNP, representando o Comité de Usuarios.

GOVERNANCA
DO CONSELHO E COMITES
DE ASSESSORAMENTO

Pautados nosvaloresinstitucionais daRNP, o Conse-
Iho de Administracaoaprimoraanoaano suas prati-
cas de governanca. O Conselho da RNP possui dois
comités de assessoramento, sendo um deles estatu-
tario - Comité de Usuarios do SistemaRNP, que temo
papelde subsidiar o Conselho de Administragaocom
informacoessobre osservigos prestados pelaRNP; e,
o0 Comité dePessoas, criado pelo Conselho de Admi-
nistracdo com o objetivo de desenvolver atividades de
acompanhamento e avaliacao da gestao de pessoas,
estudando os assuntos de sua competéncia, emi-
tindo opinides e formulando recomendacoes sobre

o tema Pessoas.

Dentreas matérias discutidasno ambito do Comité de
Pessoasem 2022, destacaram-se: Agoes de Reco-
nhecimento e Recompensa, Politicade Remuneracao
dos diretores executivos, Programa de desenvolvi-
mento dos conselheiros, Projeto de qualificagao de
talentos, Temas prospectivos de Pessoas, Politica
de Remuneracgao Variavel da RNP, Cultura, Dimen-

sionamento e Estrutura organizacional.

Como parte destaestruturaorganizacional, 0s 6rgaos
de governancasaoapoiados pelaSecretariade Apoio
a Governanga - SAG, que atua diretamente junto a
essasinstancias, assistindo-as, comoolhar pautado

nas boas praticas de governanca corporativa.



PRINCIPAIS

GRGAOS ﬁ)
INTERNOS DE CONSELHO DE
GOVERNANCA ADMINISTRAGAO
DA RNP-0S

COMITE DE
USUARIOS
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DIRETORIA
EXECUTIVA

o

CONSELHO
TECNICO
CIENTIFICO

FUNCIONAL
HIERARQUICO
GOVERNANCA ESTRUTURAL

ASSESSORAMENTO
(ESTATUARIO)

ASSESSORAMENTO
(NAQ ESTATUARIO)

GOVERNANCA COMPLEMENTAR

FONTE: SECRETARIA DE APOIO A GOVERNANGA - SAG

i

AUDITORIA
EXTERNA

]

COMITE
DE ETICA

-

OUVIDORIA

Exercicio de 2022

Sociedade Brasileira de Computacao - SBC

Comité de Usuarios do Sistema RNP - ComUsu

Pontos de Presenca - PoP (MT)

Ministério da Educacao - MEC

Ministério da Educacao - MEC

Associacao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores - ANPROTEC

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCT]
Presidente do Conselho (desde setembro 2022)

Pontos de Presenga - PoPs(RS)

Associacao RNP - AsRNP

Laboratério Nacional de Redes de Computadores -
LARC

Conselho Nacional das Fundagoes Estaduais de
Amparo a Pesquisa - CONFAP

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
MCTI | Presidente do Conselho (novembro 2020
-abril 2022)

Comité de Usuarios do Sistema RNP - ComUsu
(sucessor)

Ministério das Comunicacoes - MCOM

Constituida por um Diretor-geral, escolhido pelo
Conselho de Administracao, e por quatro Direto-
res de areas, designados pelo Conselho de Admi-
nistracao, a partir da indicacao do Diretor-geral.

A diretoria € composta pelos diretores:

Diretor-geral

Diretor de Servicos e Solugoes

Diretor de Engenharia e Operacoes

Diretora de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao

Diretor de Pessoas, Administracao e Finangas



INGRESSOS E
REPRESENTACOES DOS
MEMBROS DO CONSELHO
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MEMBROS

INDICADOS INDICADOS INDICADO dentre os ELEITOS pelo ELEITO pelos ELEITO ELEITO pelo CADM, a partir de lista triplice,
pelo Ministro pelos respectivos participantes do Programa CADM, a partir de Associados pelo Comité composta de indicagdes apresentadas
de Estado presidentes Interministerial RNP, pelo lista triplice, dentre os de Usuérios por uma ou mais instituicdes nacionais
CADM. O representante do composta de membros da representativas de organizagoes
Ministério escolhido indicacdes Associacao usuarias de educacao, pesquisa e
¢ indicado pelo Ministro apresentadas inovacao, participantes do Sistema RNP,
de Estado pelas instituigdes, escolhida(s) pelo CADM
considerando a
alternancia dos
&& PRE-REQUISITOS (NATOS E ELEITOS) mandatos
"JNIEIDADE MORAL E ‘ERVAR CRITERIOS DE DIVERSIDADE ~ COMPETENCIAS CRITICAS .STAO ‘VERNANCA .LiTlCAs PUBLICAS DE EDUCACAO,
TORIA CAPACIDADE PRESENTACAO REGIONAL (PREFERENCIALMENTE): RPORATIVA CNOLOGIA E INOVACAQ

FONTE: SECRETARIA DE APOIO A GOVERNANGA - SAG

: CADEIRAS TRANSITORIAS



ATOS DO CONSELHO E DO

COMITE DE ASSESSORAMENTO

‘tas das reunioes
do Conselho

.alendérios tematicos
anuais do Conselho
e Comité de Pessoas

.eigées do Presidente
e Vice-Presidente
do Conselho

.andatos dos
conselheiros, membros
do Comité de Pessoas
e Reconducgoées

.osses de conselheiros
e membros do Comité
de Pessoas
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0 Conselho se reuniu nove
vezes em 2022, entre reunioes
ordindrias e extraordinarias
para discutir os temas de sua

competéncia.

ESTRATEGIA E DIRECIONAMENTO

DOS NEGOCIOS

Qretrizes para Plano
de Acao e Orcamento
2023

‘dicadores e Metas do
Contrato de Gestao

.ano Operacional
da RNP

‘elatérios de Gestao
RNP (semestral e anual)

.elebragées de Termos
Aditivos ao Contrato
de Gestao

.uxos de Caixas e
Informacgoes Gerenciais

'restac.éo de Contas
(Balancgos e Relatorios
da Auditoria externa
independente)

‘valiagées
e Relatorios da
Comissao de
Avaliacao do
Contrato de Gestao
(semestral e anual)

.studo do novo
Quadro de
Indicadores do
Contrato de Gestao

.ontencioso

‘rojetos de

Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacgao

‘formes erelatos
de progressos
da RNP

GESTAO
DE PESSOAS

‘rocesso de
revisao da
Estrutura Salarial -
modelo de Gestao
de Pessoas

.istema de

Remuneracgao
dos diretores
executivos

Qstema de

Remuneracgao fixa
e variavel da RNP

GOVERNANCA

.Iterac;ées
estatutarias -
Revisao do Estatuto
Social da RNP

‘estéo de Riscos
Corporativos

‘ova composicao
do Conselho e
aumento do quadro
de conselheiros

.rograma de

capacitacao de
conselheiros
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RESUMO DAS
PRINCIPAIS
DELIBERACOES
DE 2022

o
Eleicoes do Presidente e
Vice-Presidente do Conselho

Nab2reunido ordinaria o Conselho elegeu o Sr. José
Gustavo Sampaio Gontijo como presidente do Conse-
Iho de Administracao daRNP. O conselheiro éindicado
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
MCTI, como membro nato, paracompor o Conselho da
RNP. Na 72reuniao ordinaria foihomologadoarecon-
ducao do conselheiro e vice-presidente, Allan Gon-
calves de Qliveira, indicado pelos Pontos de Presenga

(PoPs-RNP), para cumprir um novo mandato.

Gestao de Riscos Corporativos

Em 2022 foi iniciado o envio bimestral dos Boletins
de Riscos corporativos ao Conselho, contendo a
evolugcao e acompanhamento dos mapeamentos
de riscos da organizacao. A partir desse trabalho,
decidiu iniciar o mapeamento de riscos no ambito

da atuacao do Conselho de Administracao.

Foram definidas as alcadas do processo de acordo
com a Politica de Gestao de Riscos: |)Riscos de nivel
muito alto devem ser comunicadosao CADM e o tra-
tamento dorisco deve serimediato parareducao do
nivel dorisco. Pode ser aceito apenas por decisao do
CADM. Il)Riscos de nivel alto devem ser gerenciados

pela Diretoria Executiva.

—o

Plano de Acao
e Orcamento 2023

O Plano de Acao e Orgcamento para 2023 foi
aprovado na 62 reunido ordinaria, considerando a

preparacao das agoes para 0s possiveis cenarios.
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Competéncias do Conselho de Administragao na

Gestao estratégica de Riscos RNP

> Aprovar a Politica de Gest&o de Riscos e zelar pelo
cumprimento das praticas de gestao de riscos da
organizacgao.

> Deliberar sobre o apetite de risco da organizacao e
sobre o papel da Diretoria Executiva no processo.

> Deliberar sobre os critérios de aceitacdo dos riscos
classificados como “Muito Alto”.

> Orientar a Diretoria Executiva sobre a mitigacao
dos riscos encaminhados a sua decisao.

> Assegurar que os riscos sejam considerados no
estabelecimento dos objetivos da organizacao.

> Acompanhar o Mapa de Gest&o de Riscos e deliberar
sobre necessidades de ajustes ou pontos de atencao.

Plano
Operacional 2022

0 Conselho aprovou o Plano Operacional da RNP de
2022, que descreve as agoes paraaevolucao e manu-
tencao da infraestrutura de rede, incluindo as agoes
de seguranga. Como resumo, destacam-se as agoes:

> Manutencao da estratégia de evolugao e manu-
tencao da rede e servicos por meio da expansao
de parcerias.

> Implantag&o da 72 geragao do backbone com cir-
cuitos de 100 Gb/s.

> Continuidade da conexao de circuitos da Anuéncia
Prévia Qi até a ativagao de seus substitutos.

> Continuidade dos projetos estratégicos Norte
Conectado, Nordeste Conectado e Educacao
Conectada e inicio dos projetos de conexao do
CLA e Infovia de Alagoas.

O crescimento e adisponibilizagao nacional das infra-
estruturas opticas de longa distancia no pais - capi-
taneadas principalmente por ISPs locais e regionais
e empresas de transmissao de energia elétrica, estas
através de seus cabos OPGW (Optical Ground Wire), se
traduziram emum momento singular paraa RNP, pois
trouxeram grandes oportunidades paraaimplantagao
de sua72¢geracao do backbone, com circuitos a partir
de 100 Gb/s, contribuindo para o desenvolvimento de
um de seus principais eixos estratégicos, ja desta-
cado, de disponibilizacdao de uma infraestrutura de

comunicagao nacional e internacional expansivel.

Prestacao de
Contas RNP

0 Conselho de Administracao apreciou e aprovou na
22reuniao ordinaria, a Prestacao de Contas Financeira
da RNP 2021, com as Demonstragdes Contébeis e
Notas Explicativas do exercicio de 2021, com base
no parecer dos Auditores Independentes, apresen-
tados pelaempresa Grant Thornton. Adicionalmente
aprovou o Relatério de Assequracao Limitada e o
Relatério de Procedimentos Previamente Acordados,
relativos aos itens requeridos pela Portaria MCTIC
n°® 1.123/2015; a auditoria independente “Grant

Thorton”, concluiu no seu Relatério final:

“Em nossa opinido, as demonstracoes
contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e finan-
ceira da Rede Nacional de Ensino e Pes-
quisa-RNPem 31de dezembro de 2021, o
desempenho de suas operacoes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo comas praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis a entidade

sem finalidade de lucros”.

Quadro de Indicadores e
Metas 2022 do Contrato de Gestao

Na 12 reunido ordinaria do CADM de 25/02/2022,

o Conselho aprovou as metas anuais relativas aos

17 indicadores que serao acompanhados e avalia-

dos no ambito do Contrato de Gestao.
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Recomposicao do Conselho de
Administracao

0 Conselho de Administracao discutiu e decidiu re-
visar a composicao dos membros do Conselho, que
passou de 10 para 13 membros. Com areestruturacao
de sua composicao, trés novas instituicoes foram

incorporadas:

Ministério das
Comunicagdes — MCOM

Na qualidade de membro nato, representante
de um Ministério, indicado pelo Conselho de
Administragao, dentre os participantes do
Programa Interministerial RNP.

Conselho Nacional das Fundacoes
Estaduais de Amparo a Pesquisa —
CONFAP

Na qualidade de membro nato, indicado
pelo seu presidente.

ANPROTEC - Associacao Nacional
de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores

Representando a classe de “Institui¢ao
nacional representativa de organizacoes
usuarias de educacao, pesquisa e inovagao,
participantes do Sistema RNP”.

Na qualidade de membro eleito. O repre-
sentante sera eleito pelo Conselho, a partir
de lista triplice, composta de indicacoes de
uma ou mais instituicdes, escolhida(s) pelo
Conselho de Administracao.
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Em observancia a Lei 9.637, a RNP repartiu os

13 membros de seu Conselho da seguinte forma:

Membros Natos

[20%-40%]5 membros(38,5%)indicados pelo Poder
Publico: sendo 2 MCTI, 2 MEC, 1representando mi-
nistério membro do Programa Interministerial RNP,

indicado pelo Conselho de Administragao;

[20%-30%]3 membros(23,1%)definidos no Estatuto
Social: sendoindicados por 1SBC, 1LARC, 1CONFAP.

Membros Eleitos
[10%-30%] 3 membros (23,1%) eleitos pelo con-

selho: sendo 2 por meio de lista triplice de PoP;
1 membro eleito pelo Conselho, a partir de lista
triplice, composta de indicagcoes apresentadas por
uma ou mais instituicées nacionais representativas
de organizagdes usuarias de educacgao, pesquisa e
inovacgao, participantes do Sistema RNP, escolhida(s)

pelo Conselho de Administracao.

Associacao
[<10%]11 membro (7,7%) associado eleito pela As-

sembleia: com 1associado

Estatutario

[<10%] 1 membro (7,7%) eleito pelo Comité de

Usuarios: com 1gestor Tl(comité de usuarios)

A partir da Politica de Uso do Sistema RNP que
estabelece seis classes de organizagdes usuarias,
o Conselho relacionou as principais instituicoes

representativas em cada segmento.

Reconducao
de membros

do Conselho

0 Conselhoreconduziu por mais um mandato, como
membro nato do conselho, o conselheiro Alberto
Egon Schaeffer, indicado pela Sociedade Brasileira
de Computacao (SBC), e também homologou a re-
conducao do conselheiro e vice-presidente, Allan
Gongalves de QOliveira, indicado pelos Pontos de
Presencga(PoPs-RNP).

—0

Reconducao de
membros do
Comité de Pessoas

Foramreconduzidos dois membros do Comité de Pes-
soas, Jussara Issa Musse e Marcia Regina de Souza,
por um mandato de 2 anos, ou até o vencimento de
seus respectivos mandatos como conselheiras de
administracgao.

®

Revisdo do processo

da Estrutura Salarial
(Modelo Gestao de Pessoas)

0 Conselho discutiu e aprovou arevisao da estrutura
salarialdaRNP, que inclui arevisao das trajetorias de
carreiras; agestao daremuneracao e atualizagao de
tabelas salariais; as comparagdes para estabeleci-
mento da estratégiade remuneracao; ainclusao de
novos niveis em carreiras ja existentes; definigdes
dos steps salariais e cargos associados, de acordo
com a estratégia de remuneracao desejada.

Revisao e
Atualizacao do
Estatuto Social da RNP

O Conselho homologou as alteragoes no Estatuto
Socialda RNP, objetivando aprimorar os componentes
textuais, formais e estratégicos, em conformidade
com praticas atuais da Associacao.

Sistema de
Remuneracao dos
diretores executivos

Foidiscutido e homologado o estudo e Politicaapre-
sentados pelo Comité de Pessoas, da Remuneracao
dos Diretores Executivos, que estabelece as diretrizes
e regras para remuneracgao dos diretores da RNP.

15



PRINCIPAIS
RESULTADOS
DA RNP

EM 2022

izacao do Programa de P&D de
vicos Avancados, com a execucgao de
quatro GTs de fase 1

e quatro de fase 2.

izagao da 232 edicao do WRNP
aio) com langamento da Revista do
WRNP (publicacéo técnica sobre projetos
de PD&I coordenados pela RNP em
cocriacao com a comunidade cientifica.

lizacao do Forum RNP 2022
sto) com o tema transformacéo digital
e 0 uso e a gestao das TIC para finalidade
de ensino, pesquisa e inovagao.

.duséo das atividades de transferéncia
e conhecimento e da primeira fase
de incubacao de repositorios de dados
de pesquisa das quatro ICTs selecionadas.

io do Programa OpenRAN@
rasil com o MCTI: criacao do Comité
de Governanga, realizacao de workshop
técnico paraaindustria e aprovacao da
22 fase do programa.
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sao a Rede Blockchain Brasil (RBB),
e pretende mobilizar esforgos para garantir
mais transparéncia dos dados publicos, além de
seguranga e confiabilidade.

nco do projeto e-Ciber - infraestrutura

e comunicacgao e Tl segregada para oferta
de servigos de alto desempenho e seqgurancga
parainstituicoes de pesquisa selecionadas,
e assinatura do acordo de cooperagao com
Cenpes/Petrobras para implementacao de
solucao para movimentagao de grandes
volumes de dados.

peragao com o Grupo Técnico de

uranga Cibernética e Gestao de Riscos
de Infraestrutura Critica (GT-Ciber),
da Anatel.

aborac¢ao na criagao do Centro
tegrado de Seguranca Cibernética do
Governo Digital (CISC GOV.BR), em parceria
com o BID e a Secretaria de Governo Digital do
Ministério da Economia(SGD/ME).

emoracao dos 25 anos
o Centro de Atendimento a Incidentes de
Seguranca(CAIS)da RNP.

pliagcao
o Eduplay

+ae D2 Ml
@ videos educacionais
e nova funcionalidade de tradugao

automatica para linguagem Libras.

sao de Instituicoes de Ensino
perior(IES)ao Diploma Digital

+de 57 m ||
diplomas emitidos

tratacao do Google Workspace
or Education Plus, em cooperacao com
a Andifes, com reducao de custos para as
instituicoes e beneficiando milhares de
alunos e professores.

lugao das plataformas digitais
IBBr, PNIPE e AdaptaBrasil com MCT],
SisGen e Carlos Chagas com o CNPq, e Portal
de Periodicos com a Capes.

ticipagao da RNP, como

sNuvens, como parceiro do Ecossistema
de Inovagao e Solugdes Educacionais Digitais
do MEC (MECPlace). Também em cooperagao
com MEC destacam-se o projeto Acesso
Unico (entrega do protétipo do Portal coma
jornada dos programas Fies, Prouni e Sisu),
arealizacao das duas edicoes de 2022 do
Sisuem nuvem e, com o retorno as aulas
presenciais, 0 encerramento do projeto
Alunos Conectados

a 165.601 mil

chips distribuidos

para 1 01

instituicoes

L=  de ensino

@ em2.707

municipios

Entrega de mais dois médulos do PNLD
Digital, com o FNDE.

Conclusao da implantacgao da
Rede de Gestao dos Hospitais
Universitarios (RGHU)

|| com Ll'"

hospitais
universitarios,
com a Ebserh.
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o MCom: inicio do projeto Conex&o das
scolas, que prevé acesso a internet para
escolas darede publica que nao possuem
conexao adequada

faY

conexao de

E 1215 escolas
(®) «m376 mil

alunos matriculados

99%

delas com tecnologia
de fibra

e do projeto Internet Brasil, cujo objetivo
e levar conexao em banda larga movel gratuita,
com o uso de chip neutro (eSIM Card), para
criangas e adolescentes de baixa renda da
educacao basica da rede publica de ensino:

foram entregues
todos os

i 6250 chips

solicitados pelas

faY
~—+ 1 5 escolas

- participantes

da prova de conceito, nos municipios de Caico
e Mossoro (RN), Campina Grande (PB),
Caruaru e Petrolina (PE) e Juazeiro (BA).
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ola Superior de Redes (ESR/RNP):
nutengao da oferta do EAD e retomada das
atividades presenciais, buscando consolidar a
adocao de um modelo hibrido de operagao.

realizadas e

@ 4 mil
alunos capacitados

io da operacao do novo servigo
consultoria educacional,

E com mais de
profissionais
impactados,

86

habilidades
investigadas e
mais de

@ 2 ! 8 m | | autoavaliagoes

realizadas para cinco clientes.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONSELHO

DE ADMINISTRAGAO

12 EDICAO

Produzido em 2023, referente as atividades de 2022
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP)

Coordenacao geral
Secretaria de Apoio a Governanga - SAG

Coordenacao de criagcdo
Geréncia de Comunicagdo Corporativa

Colaboracao
Diretor-geral

Grupos de Interesse Especial (SIGs) da Rute
rapassaram a marca dos

100 mil

registros de presenca,

e apoiou-se o langamento no exterior de
iniciativas similares, no Chile, Colombia e Equador.
Participacgao da Rute no Comité Técnico Saude
Digital do MCTI.

Edicao e revisao
Daliene Braga de Oliveira
Fabiola Bezerra

Jahlile Jeha C R
Jaime Sousa Jr.

Marcello Emilio Frutig F.

Nelson Simoes da Silva D |
Pilar de Almeida

Stela Tsirakis Toti

Projeto grafico e Diagramacao
Flavia da Matta Design

Fotografia
Shutterstock

Solicitagdes de informacgdes adicionais ou sugestoes
de conteudo podem ser encaminhadas para: sag@rnp.br



GOVERNO FEDERAL

. . . . . MINISTERIO DA [
MINISTERIO DA MINISTERIO DA MINISTERIO DA MINISTERIO DAS  MINISTERIO DA o oy o b lyo) ooty
CULTURA DEFESA SAUDE COMUNICAGOES EDUCAGAO " E inovacio _a -




