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NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES 
DOS ESTADOS DO CEARÁ E PIAUÍ 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL 

~l~~a~~~'is 3r~~Ji~:~~s e n~~t~ftir~o~ elfXi~:l~f~u~~~ s~JçtJde:e~~~{:s~ 
B) Apresentação dos proj etos para os anos seguintes; C) Apre­
ciar e votar a mudan ça estatutaria ; D) Eleição da di re toria para 

~é~I!~ â~ ~~~~~~~OOR~~~.re~~~ s;~!t~~aN:J:~o J~a 8~~?/~i:, ~~~ 

entidade até o dia 08 de abril de 20 16, com a Sra . Sá via 

Mendes na secretaria da entidade pelo tel efone (85)3055-2900 

ou e-mail : ncstce@hotmail.com. 

A Nova Central Sindical dos Trabalhadores do Estado do Ceará 
convoca a todos os seus filiados para participarem do congresso 
a ser realizado nos dias 22 e 23 de abril de 20 16, onde será 

80, Pach eco - Caucaia - CE , ini ciando no dia 22 às 08 horas 
com o credenciamento e término previsto no dia 23 às 12 horas. 
A NCST CE avisa a todos os filiados que os delegados que irão 
exercer o direito do voto, terão que ser indicados por sua 

RE DE NACIONAL DE ENSlNO E PESQUISA - RNP 
CNPJ 03.508.097/000I ·J.6 

EXCERTO DA A-r A DA 1•REUNIÃO OR_D INÁ RIA DO CON.SELHO DEADMI /Il1STRAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO 
REDE NAC IONA L ll E I!:NS INO E P ESQUISA OI!: 2016. Q U E A I' ROVAA J>R~:STAÇÀO D E CON TAS DE 2 01~ 

AN 29 di >~i; do mês dtC f<':\•dcio..:. de 20 16, ã• 09h30, retmihl.m •ae 11>1 ..Ua de ttCunil .:. da RtCde Alnoada G.:.nçalve• • R~'fU<'ilentan ! e d~ S B C ; 1\·!tCKiied C heheb de Ohveir~ • Rej>re'<,n tante do 

Naciona l. de Eniino e Petoq. ui;m • RN P ,.,11 Brarilia •. os C orlilelheiro' relu co.-onados a.:. final, com o I MEC. , Serg.iO Viwma f:ialho • R.epre, entanle do PoP· RN .• Rafael Ponte~ Lima • Repre~cntante 
ObJeti vodetJotu.rdol:i-Wllü$re!ienmcaadO!:Ina vauro . Nestannmi~o,deuc<Jrdocum oiteDl Zda do PoP·AP; Nel~on Sun~ da Silva· Repre~o:nlllnte 00 RNJ>, Elias PTocópi.Q DuW'te J(uuor 
p R\lla, foram a]Jruvad80! a11 di1111omtnoç0ell finanç..,u-3ol 00 e."U!I-.;kio do.l201.S cum 1:>31111 no pliN<;:..,r - R..,pro>ll<'ntante do LAR C. t.·lmloe.l Aogll$10 Cudol'O du F'onF~;~ça - Re]lre~omtame do /lo\ CTI~ 

dos AruhtorC$ lnd..,peu dent~, reprc-s ... m ados pela ompn"lla Em~ & Uoung T<~T«~. Connllio d.., Ad:tilton J011é Sam or Si lva - R ... preum Uul le do~ AuOClado• RNP: Gibon f crmmdo Boua ­
Adm ini~ ll'>'IÇAo da Ú !'@ llll!.Z>'lçlíl Social Re.:le Nacio.1 al dtC Entinoe Pe"'l u' !lll . JWI~ara '-·f arqu~-. de R .~pre~entnntc do MCTI . Brru!ha. 29 J.e fevtCrt"i ro de '20 16 

RALAN .O PAT R IMONIA L ~:x ~:RC I C IOS 1'" \ N J)OS K~·\31 PF. D EZ ~:M URO DE 2015- ~; 2014 n : m rc-.o lsl 

Cir.:ul an.te 
Cll.iu "ooq ui,,ah•nt., d .. Cllixa (!Wta 4) 
Títulor evulo resmobiliWK>s(no ta 5) 
C1 itnldl a roceber (n0fll 6) 
Adoumam<'ntOll u tercaros (nota 7) 
Cré<litosdefuncionârio,(nota8) 
DOJ i'P~\\131 pagl'lll antwip!ldam<mT'I' (nota 9) 
lml""lo~ e o:onlribui ç /les :o recuper:or 

Totuldocifcu lnnte 
NllrocorçnJame 

7S 
132.292. 1 58 

<1 7J .OI!J 

907 
174.035.706 

2 0 14.406 
189.190 

360.671 420.042 
2.289.796 2 29.5.041 
~ _____!Qd!1 

Sl.l64.92S 11 482.260 

F'om e<::«<onr(Rotall) 
Obri gt~ç<lwfi~O<O i~(no(a 14) 
Ohri êJlo~Ô..""i;ilOCHIU(nílUII S ) 

Obri g~~n traOOihi~nl (nota 16) 
O hri gaçl!n emcirêulaçã<J(notnl?) 
Outrnsconms a p8gar 

Tollll dodr~ul Wlh: 

___ ,_01_5 ______lQ!_:!_ 

J 8 .5.1J .1 6J 
1.0~9.0Jl 

<1 .188.75 5 

15.423 002 
I. I U .231 
l _06U23 

S.704 394 
182.134_345 

~~ 
l JS.OJ6.890 20J.484.803 

Fortaleza-CE, 7 de março de 2016 

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO 

Presiden te da Nova Central 

DEJ\·f O /Il"STRAÇÕES DO SU PE RÁV I T DO EXERCI C JO 
EX ERCIC IOS FI NDOS E M .H llE DEZE M ORO D E. 201~ E. 20U E no n': a l~ 

Rco;:eihl~çom f'-"tnçl!io 
R""'cilado çomratode gt$HI.o 
Receo tn deoonveniN(n<ltn 19) 

Re-cei lil~ ~em Restrii;Ao 
Reu>itu de pr.,!aç il.o d"' sen~'i""' 
R~>oeitu de DoH<;>Õet 

(D~~M)!Rec.:>ito !l Qperacion&U 
D~sa.~compeaoal 
l'tovur:lo d<' f&ilu e IJ~ n11U"io 

l'rovislo par-aCool!ingenc.ia!r(not>118) 
Di."'lpe~~ gerais e admininr.ativllll (nota 20) 
OedJ!"'Sastnbutá!•ial 
Oe;rpesru;fmanreim!l 
R.,.,.,; ..,~ flluuKci r >~>~ 

Deprcriaçãoe !lillortiz8yllo 
Outml!r...c....ita•op•m•c:ionai.e 

~---"-" 
248.9]0.~6 

16.702.726 

1.850.717 

209.109.4 18 
9549957 

1.978.848 

(47.770.9B8) (44.954945) 
(2 .929.&10) (2.604 .549) 

(14 .85~.075) 145 . .513 
{199.00:1.320) (169.688.263) 

(1.009.779) (1.449.961) 
(~.139.092) (3.272 .124) 
19.303.616 17.035..502 

(17.Sl13.049) (1~ .~~8 . 843) 

~~ 
~~ 

Dcrp~wr pagm ant...cip!ldament" (nom I O) 
Dcpó~i to~ j u.:lici rli i M60. 21. 1 493. 165 

~~ 

Nilo;~QTCul W\Io> 

Pró\'1iloparaê'OIIIing.-,ncoM(n.:.ta L8) 
Totaldonl:lo drC!J iante 
Patrim('.uiolíquido 

~ ~ SUJNr.'Ni l ~~~e~~=~phcativa;~ ~ parw-inr.ell-rantedasdenhJtr stra.;-\leZlf!!u:emJ.9 ~ 1 0 'H 
28·693·652 f---,D'"~~r.i;;JO,;;N:;;S;;,T:;;R>~\Ç;;jÕ<;E;;;S'i;DêiA.'fS ,M,UTi;':A~Ç;:_;Õ:;;ETS "'DO;;:;;PAii;Ti;;R'iii,±IÕ<;N';ii;;O:;'Li;il Q"'U"'ID'VO,----; 

ln•ob,Ja ado (notll. 11) 
lnta:ngivel(nota\2) 

55.729.537 
2. <1 2-" . 837~ 

~~ 

C apitalllócinl 
S upcrâvit acwnulado 

3 _183_91 7 2_530_594 t--"f..X::_;"E'-'' R"'C.:;IC'-'I"OS:;_P:_:I!;.N::;DOe;S:_:E"'' ''-'" "-'-""-"E.:;D'::EZ:;:E"''.:.:' ":.::R::.;O.:;D"'E:'-2 0::_:2"-S :.;.El':'O"-'" '-'l E,;:' "::;"C::"""'ís:i..) --1 
~~ SUil trav lt 

Toto ldonMcirculante 
Total do Ativo 

60.J 7-U!J7 69 405 . 9~9 - 2- 2-.'17-'·-"-' - 2- 1-·"'-'-" - 9 Eno 1 dej>1ueiro de20 1·1 ;~~a6 594 "5 119~2~;j~O ti";;! 10•1 

.u .. !!!!J~1;~~va~!:!JZ~e§r;\? .. ~ .. 2:~:~8°d~•~:.~s011 ~ ~ tinanc.;-i r,... ~~ Sn)lmívildo.-x~rdcio ----- ----12.lliUl! ~ 
~:;:::;::;;;::;;~~~~~~~g:~~~~"~'' ~~~·~e· ~··~·· ~~~~··~-~·~~~~~~@.~;g~~g:;::;;;;;;:;~ Em 31 de(J<'21."!ll brode :!OI4 ~ 21.717.884 ~ NO TAS EXP LICATIVAS ÀS O KJ\-IONST RAÇÔES ~·l NANCEJ RAS EX I!:RCIC IO.<i FINDOS f..l\1 3 1 DE O f..ZE]'.·I BRO Df..2015 E 2014 {~~' " rca i•) l megraliZill-~ de capital 65J.323 6:53.323 

I . l11foronaçõei ~obrtC lo ell lldadtC: A.AtiOCÜI.; Ilo Rede Naciomü dtC Engj• lO" Pdqui~ llo (RNP), lucrativou, requt>r que a Adminislla)i!.o faça U30 de j ulgwnentou. estima tivnB e premisl!IID q ue S u)l ...rnvit do exerdcio ----- ------:lli.Qll ~ 
localtz~~<!H na Avenida LAuro Muller 116- 1103, Rto de Jarri0'1ro, RJ, !Oi qual ificadar:omo orga· af~tam osvalorer de receitas. dl':!IJII.'!;:u, B.tivo,e pawivos n-portndoo nll!l demowtrações finan· Em 3 1 de d1"2i'mbro de 201~ ~ ~ ~ 

~u=~~::~~ .. r:;;:~~:~d~~~;~d!·~~rd: ~= !~:~~,2ç~~- ~~~~o~~~n~~·~:~ ~ :~~~~ r:~.~:S u~~':~g~~:~:a~ ~::r ',i~~~ti~~~=~l~~@~~.,.=~n:":!';~~~;~~=;:: f-----'AO::' -""""""'' ,:O::'t!':~;:=":'m"':ti~:;;:,:T ::o:'-'ç'i";;'õ,E'"'--;1":'~"'s:!!:"t~::;:2"-:':'~1"';;':!';~;::~;"::!', ~:>:,":\7':'x~"'"~::~"''"~'---; 
IUpo rteàsati,~d.adKdeenri no. notadamente, na e-ducaçfo roperiorenapeBquira. Para ino, ~e ~ontingêtwiwoerecupemb:ilidad~ <1011 ati ~·o~. Ü lJRO de<'"lltinmtiva;; e julg amentos êcomplexoe EX E RCIC IOS F IN DOS EM 3 1 O EDEZE.MB RO DE l OI S E20l 4 E no reais 

::::.~~!.,co,::~: ~.:~r:;,~;:ot;:~\~: ~~~~~:ç~:m;.,~:~~ ::~~~u~:~~~:a'i:~7n:~~= =~~=r: .. ~:=s~~::~: ~:is~'t.~~~: .:N~:.!:.':.: .:~q::.~~~= e([p-::,:::: ~~~: f-f1"'=="d'i', ':'~\"·,"', ''"~"'•"ti"<,!. dP,.ool':'~"',.,.'=-"'•'ii~="'·,"'-"""''"'-"""'"'-"="-"-'-l,~oo!-:,==f,,O,-H,..; 
por ttt~--i o de urn a rede de al ta <:apAcidad'-', rica de '~"T"viço ~ '-' aJ>i i<: aç1loel. Por ttt cio de•t<l rede nlmenttC_ i) 1n>lllumtCn to8 finan~e itof!· A li•"<> financt!iro_ AtiVOI' financeü..:.s do d>~>~sific ~doil S UJJ (>riWil dQ exerel(.'(O S73 .0~ 19.~ l0 . J.74 
Tt ~CIOtHII, oo backbom,chanrRdl't Rede lpt'. IR!ll bénl ~llo realizadaJ p~ni~a;: p~lll odeierwolvi· oom o ativos financ.,;~ a valor justo J>Of m"io do rdul!ado " como "mprc!nimm e rec-ebivte1t: Deprec.açilo <' am ot1J.Zação 11 ·81'1.J 07 14 22.S.4 l .S 
mGn to e te>~te> de noval! T11Cnologim1 d~ infomH\Çil<l e comuniçaçflo (fiC). Enm; u>enologia• A Entidade deli':l"lluna n clnni!icnç11.o d011 ~<'U i ativoil finnnreimil no momen to do ~eu re~onhe- Provi,i'lo IHml oontill81!nc:ia~ ( l .t.s.~\3) 
cotu.Utuem a t.aae da no~·a ilociedade do oouloecimeuto. onde seu domlnio e uo uão ~ilendw1 ~mento omdal, quando ~l e ge toma pru1e das dispogjçÕH .::onlrn.rulll8 do innrumento_ ALIVOI Prot,Üilíl Jlll!'ll .Je\•edoret tluvidOI'OI ~ ~ 
para o dest>nvoh~mento d<J Paí; . Neue 11entido.a própria rede >;e con&tirui oomoum la00rnt6rio finnncciroB d o re-coflh ecidoi inic.ialmenle pelo valor jwto, aco-e~cidoo~, no cruo d<'" iowe>~timen- 27.2 '16.275 33 .709 .683 
naç>Ouod '"'qual "".,;.:pe•i n• ento~ de TIC slo utolrmd()j;, pe.nmtindco que O>e !U' re•"llltndo~ pourun to! nllo de!rignadOI'!I a valor j us to, por meio do rem.ltado da« cu! lo I de traJ~açilo que aejam d ire- AWtlentíl (rtCduçll<l) no; atovot OJlefiteoO<tA.i l 
benefkiar•n ai r t npidrun ente 011 diemo;~. Aw al;Jvtdade' de~nvolvoda. 1-ela RNP e~tlo atrellldas tanJL"Itteambul\•t'lJ' ~ aqw~çilo do J<!Í VO fi naneeil"o. Oll ativo~ fi na~Jçeoro' da Emprew i ndu~'fll Vana~ ent a.:l,antametltOI ~ tc rct'!l.toli 
a m eta~ e p razo~ tk...,ri t<n no Conlr.llo tk O.. ~tãc>, linnmk> enln• o M i•Li •-tério da Ciincia, Tec· caixa e equival ~n1 e11 de caixa. apliça~ 6 tWJl<;:eirwo e cottta;l a recelx.'l". Reduç/Jo do valor n.cu- Variaçilo em cl iente a receb..>r 
nologia e lnoVllçflo (MCfl) c l'l Auociação, lLtiim1do orig inalmenl i,> em 26 de m arço de 2002 perànrld~ m ivo.sfinam:eiro.r. A Entidade avWiD. na data daa demorllltmÇ/li.'s fmanceiru~ ile h{l Variaç!lo em de~~;Il< pag;uo antecip:od:ml" nl_, 
com vigênda iniçial de .'i tuiOJ. O mô'mlo foi renovado em 16 de j an..,in:> de 2007, c-om ]lrazo d.., n1gumn evidêncin objellva que deternune se o ati,·o finnnceu-o, o u gnl p.:> de alJ VOj financeoro~ Variaçflco em dnpó.-i tc>F j udicial• 
Vlgi.'neou de 4 ano~(\ por fim, fc.o i."Jillbeleado t\o0\'0 oontralo ~oon inlcw em 22 de de-zem bro de níloé rt;"ÇllperáveL Um atwo fi nançeu-o, ou g rupo deallvo,finnnçeiro~,é COIIBiderndocomo n~o Vanaça.:> em crédrto de fünçoonlorioj 
20 10\l \'lgi!:nco~ de 6 ~nor ad:lcwnai~ A RNP d(!J)tndo doro.::.lbimento dl:Nptu~\ld~recnr.>o í' do reo; llpetltvel ~e, e~01nen!t: .,., h<Juver ""idohlç ia objetiv'll de an~bKia de l"t'ÇilJ>erabi liJ.ade con•o Variaçll.o em lribulo~ e contribui~ a '"""' uperar 
MCll para manutençllo de s ua~~ uri ,<id ad~ e de11eu equilibno~ouóm i~o-finll.n~dro. Em virtu· resultado de una ou mAis evttl1(119 que tenham acontecido dcp~~L9 do reoonhecim enlo imcial do 
.t .. da natunoza d;"' o;>p<!r., çO<!• da Olgani~. da vigt>ncia do Con\ni \Q de G<>~ijo ~ o;ha <>;>nfor· >'lli\'O ( ""llol e\'ento de perd~- · ineorndo) " ~te even.to de lk':ld1!o tenha impacto no ftuxo d tC cruxa 
midOOtC c-ono o• tenoto• J e-rte nO\'o contraio, a A dministni.Ç!io da RNP .-.nl<'nde CJUe coa recnn•::.' futuro Cib.l!lado d;)-ativo fi.n~n .. "'Ciro, ou do gr upo de: atrvo t fi naoo.::aro1, CJ UtC pot~>'IJ<":r fll.ZoavtCI · 
p revistos e necenarios serio di~ponib il i ZBdo. a OrgBnizaçiio na fonna espelllda. Em 5 de feve- menle ~rimado PmliwJs ji,;aneetrot. Ptmrivoo fimmcciro~ p ~o daí'nficado~ a valor JUVIO por 
l' eiro de 2016, a S"'-"1"t'tnna Executiva do ~t im~tét· i.:. da Ci<'ncia. Tecnologia e 1novaçtoo (~·ITCI) m<'lo do resultado ou çon1o emprérrun()j; e finan.::.wnent011, C'Ofl.forrne o c~. A Entidadt:l de ter-­
ençaminhou, pam roda~ a' OrgallÍrn~ Sociais vino:uladM, arori enl:!lçOO; acl1!'<;3 do procewo nuna 9 da~;uficaçll.-:o do• 11 e wr p~~ivm1 financeiroil no mom<'lllodo seu n.'OOnhe.::anel\lo mkiEI.I 
d" re:nova.,."'ào d011 Contra toll de Gwltlo. Para att Orgarazaç.'leil Sociau COJII 4;:01\traloo vigente~, Pa>a~ivoc financeiroil 1il.o inicialn1ente reoonh ...cidor a valor j utto e inclu<'m contai< a pasar a 
como ~ RNP, o procel'lto ensJc>bani a. ~"Suint 111 l!tapmo; ..,)aboru~o do plano~ romenlo,<.Vn- fOou:CC'dort:ll b lstntmen/QJ deriw:lfi •·os A Entid~] ..,nllo p...~lll em Jl de dezt::rnbro de 20 1j e 
ou]ta púWkn ]>'U<I <Jblençl o de contnbluç."les da ilOCÍt:'dade.e a negodaç!to eaumntuN do çon• 20 14 nenhum irli'll"lllll<'ll!O d~nvativo de qualquer na tura~ "'" al:>erto. A entodade nllo realizou 

Aum.,nto (rednçllo) no~ pl<l'llivo~ ope•a cwunll; 
VRriaç-ãoemfo m..,_,OI'doWIII 
Variaç{l.Jenr obrigaçôeilfi~.:Zil 
Variaçfloem obrig~ç-lloe:!l sociai B 
Varia}iloemprolllillk~ll'llbal hiBtas 
Variaçloern IX.llllWI ~ pagar 

Vanaià~J 1'111 obrigaçô~>~~cm ar;;ubç~o 

17.095 (76 .508) 
1.537.483 (1.745.867) 

5.245 1.668 
(361 .456) 

~9.J7l 14.5.867 
~ 121..523 

1.2 25.678 {1.5SJ..J. l7) 

3 .0!10 .16.1 (11 .290.804) 
(~6 . 1!18) 16J..269 

!19 .157 139.799 
SU.564 

~7 . 777 4.5.SO 
.!:ZL!!ll1ID 77.545.202 
(6li.~ ~7 .91 J) 67.37.}.580 
(39 .975.960)~ ~=~~d?~~:~~ ~e :.~·:::msct~<":l~l~:~!o~~;~~~~=~!~!~:·~1~~~~:~~~~~":~:~~':.':t~~ ~:~':=~:!nu~O: :;',.11 q~~~~::;~:~~~j) 2g!~:=~i!.:•~1;:1:.:=~~:;~~: ~~~~·;::: ;;a~:~!~~~~(~'!':~~~:~=~~ 7~~~~~::• OJ>"rnci onai~ 

;~c~~~~~~~r:: ~="~:~~~~~:, ~111:;~:t:S:8: ~;:!~~~:~~fi~:~,:.,.1~~~6~~J::: ~ ~ ~~)~t ;,:~ :~~~~~~~ ~~;~1 :!;~2~~= :r:r•:::e~~.~~ =~u~::~~~~ "::;.':2:::,•; Adlç~~·:::~;~,~~~ :.~~=~~e~, ~~ft;':;n obil i A!; o• ~~ :~~:~~~) ~;!.~~::~~~ 
~~U:::'~1~!'::~a~ .. n~~~~~~~~i~~~fl! ~::~J:::~::d:~e::c:~:~~~~~~~~ (~~~~: ~;;.'hh'~~;~/r;;;';~~~:o ~~ :~~~=;~ ;e~::d;~~=~~~n:n "~~!~~~;t~oo~ ~a~~; ~~~~~x:::~J:~a:,~o~;~~:~;i•::!~~~~~de nwHtoment íl ~ (99~3 1 - 148) 
di"tloOilillrnÇ,'I.el tl n>1n ccira~ fílr>'lm elabílradti com b~ eu1 diven ;,;,o fo±'ltlllo~ d<'" 011/al i>'!oOftO uti bza- requ<'!'ido para liquiclâ·lo. A9 proV1 8~, 1'00 nogistradall tendo como t.a~e a;o melhore~ ~"lrii/H llti· 
da' 11 11~ csrhmativrut cont8b...JI Ale9timnllvn. contilOOts envolvtdnl n~ pn-pamç~o da t demotts· V31< do;~ ri""'O"'Il' 'Oividç o~ ativoJ.., pa~ ivOIJ rio dnpific~~ oomo cir.:ulau te• qu<:o.ndo •u~ re- lnwgral izaçi!.o deCapitai 653 .323 
U'aÇ(íes finanoeii'WI !Oram baseadaJ em fatores objebVCIS e ~ul.oje tivOfl, uunl:N!rn oom baile no ,Jizaç1W "" hqi.JJ<Iaçã<;> ~ prov3,•e l qu., <'o:.>fTII JlOOJ pró>WT' <'' <lo:.:<' onee"''! Ça,.;;o cuntrário, ~ lio Caixa liquido gerado (uplk8do) na! atividade! de finallciamento ~ - - - -

~~~!:::~:~·~,~=:~~~~e~l':'r~::;.:~:~~;~~<'~~~"';!:::'~ :X~~~~~~~~~~:~~~ Idt~~ ~~~~~::~~~:~~~::,;!o:~;!~~~~.;k~:~~j~~~~~~:. !;~Pa!~~~~:d:~~:~!~i ~:~~;;~,e:\~~: ~=~:~J!:~;~!hl) líqui.do do çabm <' eq1tivaleto te d <' caixa ~ ---"-' 

~~~:~~r;o~~2~-l ~:=~u:.!~7:=:: ';.":'p~:.~~~!'a ~~~~=~~:~::~~:~.,e;~~;.,~:;:;~ ~~;~~c~;~~od: ;t;'~=·:~~~:ri~~:37::ci~;l(~~~~~:::: :!~::.:!ri:lj~a: g:~:: :~~~:::=:: 3: ~::~: : ~~~~ ~:~=odo ~ ____jgi 
~:O~"';;=~::~~=i: pce~::;::r!::l:~a~~~!~~7!;;;!moo':t!i:.~~ :";~~~~~~~~~~=•e-"f~~bmçôes, ~~~ •eguintel alíquota~ loà8ocru~· 5,(1(W. Alimento(~:~ ::~::~ ~;i,~~t~;,;a;:~ :a~·::~~~:t~c,:i~:moll~tra~'~ 
::::~~=~~ ~~~tÕ~~ ~~~0it~of~~~~~~':!C: .. ~~~~~~~~!u::;~.~t~l7=:0 e: ~::;~~te~ 2::~~~':~: l~i~:~=~~~oPJ; Seguridade Social ~ COF'INS ~:~~: 1-;,;-_ c"''"'""'" "• d:;::, -;:,.:::,,::;:oo:::, ,;::,;::,.,::-, -----------;-, ;;;01.,-, ----.,,;;;0,-,1<--j 

r~~·;!~~!i~:::!~d~~·~~li:;':'~;lag~r~"'s'7~~1): ~o::!e;:\~1~ ,::u.~~~ ~;~~~~ ~"t~~~~~~~:~::"ç':~\~l~:~ ~:;~~:!::'n"u~7fv:t~~= ~~~:.~,."d~~~~~.~~=~~:aldooa~:::.~ ~~:::~:::~: :: :~fn"'::" 65" ~~~ ~~~:~: 
':..~::!"~)';:;:;:~,'!;~ ·r"%::;'!: ~:7~~:~;d;,;:,"';;~!;t ~~n:~::g:~"~:o:':\::;::~~:~:~~ d., IOIJ-o para o• luçros que <'Xcede•sem R$240.000 no periOOo d., I 2 m•m •o, e " çontribuiçllo Empr.:>fltu ll Oil a l'unciom\no~ 7.000 

~d:~i:t~n~~~~-d~;:;;~:"sirn~~ ~~~~s:,'~c~=~;:!~~e~~~::la~ 1~n~~~:::!~ ;~;~~:~~~~c :;:;~:~~~:t:."~~:<:r,:;~~ i:~~~!"' !~~~~i~r;.,o}:;,~~~t!~;,-;~~=~~dn";or~~::~: A nt11eipaçao doi f•hiM ~~:~~ ~::~~ 
~;Jl\l'::ti~~ :~o((~~~:::..é w~~~: ... ~~~~~~o;':í~~~~ó:-~~ d~~i~,:;~~~~~uJ~~~il~ ~;:~~:~J~ t:~!~~:Jc~00 "~!1ft~L~~~~~v~:~~t~d!~~~ngar;:;~i= 0~,!~;~~~ ~~~f~~ ~'~i':i!'-'~i~~=~ ~~o n tec l lladame"Le (c lrcnllln te): JOJ~~~ :lOS:!~: 
~~ RJn~ :~J~I i~~~;~~~o:~~~~~~~~:0a~Jj~~~~q':;~J:~~~~! ~b~!~~foil!:=~~: :.-e;:~~~c~~::r:.~;~~~!;:~~rdo <.Vm oCPCOJ (R2i- Demonrtrnc~o ~r!IIXo• do c;~ Adiani<!Jnenlo a fo mo...:edoret ~:;:~:~~ ~ ~~ ~~ 

~~?~;i~~~)~~!~~::1~;~=~=::~~:,:~;;:~~;o:;t1~~~e~~~~:; ~~~ ~~~~: ~ ~;:~ ~~ · = H~~~ ~ ~! ~~i~=:.~:o~~=:r:.tedpada tnemr (n ~o clreutunte): 101:5 2 _ )792~ 
bai;,.ado O valor reridual 11 "ida ótil dOI! ativO<! e 011 moitodOOJ do: d"'flr.,.;ia~c. l!lo ri>VU! \01! no Bancu do Br~'il S .A, • 27:S OOX 19 A.dh"lntanl.mto ~ fonlo."CEdOre.ll 7. 117.06.J ~ 
en<;:mT31Tl~nto<Wçada exercicio. e aj ouomdOOJd.., fb rma prospectiva,. quando foroçaro, e>)lntnn:: ~:~: :~ ~~:::::~:~. = ~~~~~1 ----~ Em j ulhode2010, aRNPcdebroujuntoaOI •m• conVO:nioparndesenvL!!~!lt:o:le \L:!,\J~Y., 
=~~~~ ~:.~:.::o~~~=~~r~~:.,~~;!.~~=~~:: :~~~~~~el~o~ ::::~~~~~~!a:::::'~~ --2-01-'; 20~ r: ti:i;-::~_1?el r~~~N=n~;;:d~~~r:c::~~~:~:il~~= ~~~~~ :a;;~~!~~~f~~~"::::t: 
~.l:rr::,~::·,.jl~: !~~:~~aZ:~~'~n:t:O:,tiÁ~~~~t7:~:~::~:~ ~r!'f;:~ .. 1:":d':rd:ã.~~~~ ~:~:~~~ e="'fl?~ m oi> IUédos: 1 2~:~~~:~ 16~ ~i0:~~~ :-:1:::Z~~~e~ ~~;~ ::~c;:;:..':: ;:::à~a a~r:~7t~0;0~"';;i':a ~~~::::;.;~:~ 
bqmdo doo ati1100 oom o obje11Víl de avEI.I tar ev~'tl~ ou mudr<n;;att n~ drcunnAslc-t~ eoonón1 i · f undo carn l>ial 3 omtru tura "omham 1cndo ub.lizada.f. No ~orn:idc findo ..,m 31 c .., don:wnbro de 20 15 a d.... pe~a 
~~!7.~~~~~t~B•:rd~~:.;"'~a~~~~~~a;:j~~i,~:;,r ~.:;:=~~f~~::J; :;,e;~ ~1~=~~: r>.:.upança ~ ____ill.ll1_ apropriada ao IWuit-ad ~!"~~:~ R$1.986.157 (RS 1.986. l .S7 em "20 l4). 11.lmob i l il ;o d o;~ ; 
cuperá~·el. ;! conrtituida provistloparu di.'terio ru)2oajurt9Jldo ovalor çontibil liquidoaovalor ~ ~ 
l't'Çlllk':lâvel . g) Pn>vWOeo. ~ral. PrO\·Í~ôe-11 i~O reçonl1edda' qu:o.udo a RNP tlffil wua o briga· Eit~ dtCmum>trada• ao (U"O aert:o11<'1d u dOI rendimentOI aufen dotl_ CJne nl.o 51\u e:~a o 'eu vnlor 
çfio pre...,nt., (l"'g.al ou n ão;~ fo rmalizada)"'"' C<lf\1!..,1Uência J ., um evento PIIIRI<!do. •en o.l o pro~-á- de reali zaçt:<J_ 6. Con ta~ a n:cd"' r 201 ~ 201 •1 

;;~ ~~:,~~~~~:~=-~~~:~:::~:~;'~t~;!.f~~:::::~~::"dl=•~=aa~"::':.,!7:t:~ ~ti~CM!W a roceber <~~;:~~~~ 2(: ~~·j ~~) 
do, l!CJwcla de qualquer re...,.ubobo_ Prov;s.6e~ para rl.s~os clveü" rrllixl/Jti$1'1S. A RN P é pa11e 473.111!3 ::! .0 14.401> 
em d.ive!">IOII proc..es80i1 j udiciais e adm inistrntivor; portanto, p<O\'islles llio COIUitituJdruJ para A mc>vim.,nt;;~çfio da po.:nl.."t "'lftimu.Ja o;om <:lVdilo• de liquidaçtio d~:{f:Çt~ 
wdas a~ oontmg~cia.: referellles ~ proCt:;~SOi judic-taiS vara oo (\Uats;! provtv..-:1 que 1111 1 ~ salda G>:orcl<'"" fino:l".,., <1 ''" ""'"no ln"o<lt;, 'i O!~ f"' conloQ<Mrn.,· 
d 10 reo;unoo1 ti'lia f<li ta parn liqu.idar 3 oontin!! ohidalobri!! 3Ç~<' e qudndo um n wtirna ti"a razoã"e l Saldo em 3 1 de dezt1mbw de 20 14 

(+)Complemen to/acerto F'C:LD 
(-)Bai.x~ocorrid!lll 
Saldocm3 1 dedezentbro de20 l .'i 
7. Adlunt ll m ri11Ulol'l lerceiros: 

(14.'i .32?) 
(88.987) 

--ªll:!L 
___fillJ_ffi 

~----mT _ _ 
l7l.S81 298 . .5 47 

Equipwm>nlorde 
o;;o n• pur"çlo 

Máquinuce 
equipwn.,nic>r 

Benfei tc>ri,.....,m 
propri..d,Hle d., 

lot!'CetfOS 

a nll :oit 
de d e11re- R I!'Sid na l De11r eciaçil"o Rtos idnaJ 

ciacilo dez/2014 Aqu i <ic&•~~ de•/2015 

lO% 41."26$ .913 7.346. 755 (5.700.032) (7.72 6.67Sl)35.185.957 

,. ... 9."241.1$~ 8 5!1.(1(.7 (36!1.542) (1.004.66!1) 8 .7l5.01S 

''""' 177.035 - 0 12.222) 164.6-lJ 
(7811.616) (22~.296) J .ll45.-12 l 

(1 .060.055) 1.060.055 

pon3 Ar fl!ita. A avaliaç~o da ps-obat>ilidad.., de pwd~ inçlui 1t avaliaç!lo dae "'vid l!nc.ia' d i•po­
!ÚVeiB, a hierarquia dru; lei•, ""jurisprudência• aplicáveis, "" doxi ~/leo mai• recent<'• nos tr itm · 
nais "l'llll r..,J..,'ilnci:t no ordenarn t:ntQ jwidico, l><>111 çomo, a ~valia~o do• a.Jvogll<lo;o., .,,.temos. 
Ai provi llÕCII do reviw dn e aju~tndas p>r>'llevar ~'fi\ 001\ta al~t'II.Ç&'tl nlllfl ~rcun rtllncia.;,, t>'lll 
como prnz011 de prcscriçijo aplicã,•ei:! , <;:ondWiô<..'-1 de iruoJIC>'ÕI'II fi..:N.t ou e?~:po&i>õe<! adicionai• 
i derrti tic~J(Jas com ba;e em novo~ a;~ mr too on dccii'Õel de tribur\alll. h) Jnlgamenrru: uJimahl!fli! 
e nremi~~u çontábeiil ~iRilÍficativ!W! ; O pr~~o do elaborn~o d~!! dimionPtrnçõe8firumçeiJnp, 
em confomudade co.n ar J»áricn.i çontábeii adot~<dlli' no Bflli1l aplicadlli' a en tidad<'tl rem fin~ 

Adiantameu to afom~or..,r 

Adlanlamcntode 'vlllg''llil 
O ntr011 

72.3 76 8~ .601 
16.337 8.242 
~ 389.390 

Mó,·cis eul<'nsíl iN 
l nrtalaçl'íet 
Pw'oi~~o Jl<lnl perda 
htl ]IOTtllçll.oem 

andatn ..,nto ' .s! :~~!_;~~ ! ~ : ~ :!:~~ a~:~!:~~~; (9.06 11. R6v47.91~:~~-i 
Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http ://www.in .gov.br/autmt~~.html , 

pelo código 00032016030900144 
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AMprf<:i ~ç!lo doex..-rdci ofindo em 31 de de:zctubro de 101 S fcn de RS9.068.866 (RSI 2.378 .380 
en> 20 14 ) e e;~t:!o regi~trada no re;~ultll.do do exerclo;,o. Nto há be1ts do a\Jvo im obih:.!!ado dad01 
em garantia a tercciro11 No ex.erciCJo de 2015 ocorrernm baixai no ab\'o imobilizado por 
OOaçlb:lno mo!llante de- RS5535 .122, por avaria no montanle de RS422 .JI 5. por ob~le~cênda 
110 montantode RS4't 971, por roubo no montaute de R$11 766, por rocate-amento no montante 
de RSI8.830, ()Utf"ot euos no monrante de RS810586eporex tl'avi<~ no montante de RSI 4.600, 
total izand.:J a m.:J ntante de R$6.&58.190. A Entidade re•tisou a vida útil econômi~ e~m11.da 

para o càlculo da deprecmçil.o. Ptua a elaboraçD.o de$~8 anáhse, a RNP CQtU!tderou o ieu 
planf;ljamento operacional pura 0111 próximos exercidos, 011 an teceden\0!1 intemor, como o nivel 
d!l" manutençil.) e de util izoç~Q dQII ~!tom; c~mo também. elo.•nwnt(lll extemoB de comparuçllo, 
tais c.:.mo as tocnologias dirp.:mivei1. Não:~ houve alter~~~o no tempo de vida útil ec.m3mia 
do:~s ati\'OI. 12.lut:mgh·e l : 

Tuas A ttllaisde RC$ id11al AmiJrtUa~l'IIJ R" id11 a l 
atnort ilArno deln014Aq u l s l dit"' ..l!!!..!!.!!.L_.!.!!..!!.!l_~ 

Sistrmaaphcativo 
soft,.·are 1.69!'UK7 IA91.7J3(JJ4.179) ~ l.424.8J7 

~...L::!2!..1ll(J34. 179>~~ 

Aam.:.ttizaç!l.o d.:.exer.:::ia.:. findoenl3i'"'de"de~O l 5 f~t de RS4 28. 106(R"i632.156 
em 20 14) e ...,ní resi• tr OOa n~Jrenil ta do do excrcicio No e;-;ercicio <le 20 1.5 OC\lrrenun baixa. 
no alivo intanglvell)()f doaçllo no montan te de RS27.8.5 l , ltOr olwol~ct!:ncia no mon~me de 
R$297.136 e por outro!l ctiiOf no montan le de R$9.192, totaliz:mdo o mOJttante de RS334 179 
( R$970 'IR'I en1 20 1-t\ 1J. Fornecedore.o;: 

Forne..-edor~ de ó'el'-'l'f'O~ da leleoomuruc\lçõe~ 
fQrneci!dorCi' de R>rviço• profissioruW 
Otttrof fomecedore~~ de seiVlços 

~~ 
16.727.897 12.704 716 
1.185.266 2.308. 173 

-----~ 
18.!'ilJ.16J 15.413.002 

14. 0brigaçücslhcals: Refere-iebasicamenteaolntpoõ'lode~~ 
p t:ii081i lbtcafede 1)(: soo~ j uridacas, noil exerdaOii findos de 31 de dezembro de 20 15 e 20 14 
que il ltruenttllllln, rl;'!lp!.'Ctivamente, t>f 'ai~ d~ RS I .0-59 033 e RSI . I I .5 231. 
IS. Obrieaço.les sodais : 

INSS 
FGTS 
PIS 

16. 0br igaÇt'leo~ t ra ba lhiUiu: 

Fén~ 

INSS .obre feriaf 
FGTS sobre fo.in a• 

17. 0brlgroÇU <"~ em clrculaçlio: 

Controlo de Oeitlo • f...!CTI 
Finep- Giga 
Fin~ ·Sibtollec 

2015 :2014 
----sJi.iii" 76.5 .017 

277.670 2.56 4.54 
43 .930 39.792 

~~ 

201!'i 20 14 
~2:774.829 

800.098 707 . .580 

____lilllQ ~ 

~~ 

101 ~ 20 1 4 
109.710.760 18 1.952.792 

20.723 18.665 

~~ 
~~ 

O Contrlllo <.le Oeil tà.:. da RN P é o instrumento pelo qual o contnua.nte, ou 1eja., o Mutislérill 
da Ctência, Tt'cnologta o.> ht (Waçào (MCfl), faz O$ repar9{'il de recoJt!!Oe !)at'a o atembmenlo 
ao plano de trabalho da RNP. As entrada;! do~ recur;~o~ do ContraiO de Ge;l tflo, ~!tom como o~ 
re-cun~or dOJ con,·ên.ior F1NEP; ~to rqpstrndaa na .;-onta de Obriguçõer em Circu luçllo, tend ,:, 
em vista a verdadei ra reahzaç-llo daí< receitas o.:orTer no momento de realização do~ proJetos e 
nílo no momento de entrada no cllixa da Or-gan.izaçilo. A medida em que os projet011 corTehrtor 
illo executadoíi, u obt'iga-;-õeJ em arcu.l~çl\o J!lo bfllXadaB e n rripectiva receita é apropnada 
aQ n>Ful tado do exercício. Com hll11e n011 adi tivQII ao C~ntra to de Oettiio JlÍ pactuadco•, a RNP, 
em 20 16. receberá recu r10s adicionai• no valor tola! de RSI-5.5 0.5 4 466 1181"1 a wntinuidade 
dll fomt>nto e ex...-uç:~o de atividadest de p<"iiqulinlil ll'Cnolôgic!lll , desen\'o lvimento e OjK'JD.Çi'IO 
d ... mci011 de ....,...-i ÇQI de difu•iio do C<Jnhecim"''tto na ârea de te-cnologia de informação e de 
comuni.::a.,"ào, coni~nn e aJ»"eientado abaixo. 

6' Temro Adttivo do Contrato de Gestllo • FNDCI" 
II" Tenn o Aditivo do Contrato de Gmão - MEC 
l l" TerrnoAditivo OO Conlnlto deOefl:OO - t\ICTI 

~ 
5019679 

80 000 000 
70034 787 

I S5.054.466 
Até a data de encerram euto deitas dctnonsuaçõei financeuas o monlall.te aetma enum efíJo 
ainda nào haVIa rido diBporllbi!izado parn a Enlldnde pelo MCTI ou J}e]O ~! EC. 18. Ptovlsll o 
p;~ r;~ ton li n ~nti ll.~>: A RN P e parre em p~•o• j udiciai ~ ou em rilc!Jf ]IQienciai! que. na 
avahaç1io doi cowwJtorei JUddicOII , levando em cortil.dernçá.:l EX]leriênciai com na \Urewi 
temd hante1, fonun cla...,ificada• de acordo wm o ri1wde perda pnwâvel. AAdmini.strn'iíiO 
entende que 06 enea.tninhamentol e providé!-ndas legai• cabíveu jil tomador em cada proc-eüo 
Jlio 1ufidentt'i p i"dll p!t'"ioef"\'llt o &eu p11trimfutio, reg.stlando o reoonhn:::am~>nto de provu.'lei 
para peroh~ do~ pro.:-el'il~ judi CJAlY mr 31 00dezcmbro de2015 e de 2014 de acardocom a 
probabilidade de perda. Os valo«" envolvidos eitil.o abaixo dillcrimilmdos: 

20 1!'i 20 14 
Tmbalhis t!W 27.392.300 13 450925 
Cíveii 1.301.3~2 387652 

2!1.693.6SZ 13 838571 
Contingências t rab;~ lh lstu: F01 ad1donada 11 provis1kl trnbaUIUit ~de'iõ'i'4"'(R$ 1~ 
montante de RS 13.941 .375 em 201 >, referem e ao pllilll ivo contingencial trabalhina, churificndo 
como dô! Oll\:0 provâvel e surgido ao longo do exomi.ctO d" 201 5, 001111\0i'to basi.;oami'llle de 
• itt~ que an il."! nlio emm .;-on.ridcrad!UI rii!'CO~ , por tralarem-@e de profiaionair terçei ro• 
que atuavam eF)>ecificamente em proj ct01 da RNP. Corllin2í!nci:u ch•ei!l: Foi realizada uma 
adiç~o de R.$913.700 na provido e fetunda para atender a contingt'ncia passiva da aç-1o juJicinl 
lmJ)ctr\lda 11ela empt·ew Global Cro;mng ComuruC~ç..."'o;"!; do Bl"'llliil Ltda., com blWe na correçho 
da base das merual i dade~ nào pagar deVldllll, eonriderando 11 atualizaç-1o mouetéria do \'lillor 
referente a urat metu ulidadw 110 ' 'alor de R$ <134 OJ2 (R$387.652 em 2014) e u no''a a'-aliaçtto 
•ob~ 0111 va\oru d~ exculente de banda, que ai;! o exercic io de 201 4 eram cla~ifict~ciof como 
d~ risco pouiYel. NE-st~ cao:o, o valor atualizado ficou em R.S 867.310 (RS 774_6 1.5 em 1014). 
O montar1te refe rente à multa con tm.tual coulmua elas ri ficado como de n~co ren1oto em \'Ütude 
do andamento do lntlCCSSO no ~xerclcio de 2015 pnm avaliaç-1o pela Cãntara de Direito do 
Contlllmidor Desde 22/0612015 a RNP agt~ardu a deddo do STJ 110bn: a admiaibil idade da 
com))(:tênda <k$ta Cântara pam analii<!r as al)(:la~. visto a oorn pelência ter ~idO inadmilida 
nas filie~~ anh:rio reil Adicionalmente, a Entidade tem aç{lcs de naiUR"ZaF tributária, dvel e 
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trabalhit ta, envolvendo riKO!! de perda cl111fificadol )XllaAdmininração como pol'SÍVci r, com exe~uç-1o de proced.iment011 ue1edonad06 para obtençfto de e"id.!nd a a reipeato d()8 valore.i 
base na avah aç!lo de sem oomrultores J urldi co~:, para Ai' quaiJ nAo lnl. prO\-i~ão C1:lnsbtulda, e divulgaç:õeot aprerentado• n!lll th:rnonrtrnçõe• futanceimF. O. procedimento• tu."leciQn.OOo• 
confomte comporiçiio e estun abva a tegwr depend~'lll do julgwnento do auditllt, incluindo o avnliação d06 r"iie()j de diMorçào relevw11e n ll..i 

~ ______lQ!_i dem onstfaçõt:$ fi nlbt\:etoo, independentemente se causada ])Of fraude ou erro Ne~$9 avaliaçno 
Civei1 
Trabalhis t!lll 
Tributiria 

774 615 de riKOS, o auditor considera ot controle!! internet rclCV~~ntes 1mra a elabomçào e adequada 
101.2 61 65 000 apre~entaÇ{Io das demorutrnçõ5 finanCCtrar da Entidade para planqa:r o9 proceillment01 de 
833.!'i93 561 .038 auditona quo;~ tio HIIJOPriadoi mu circunitãnciaf, m111 n!lo para liru do exprcuar uma opim9o 

19. Rec~1ta d~ con1·~n1os : 
~~ 30bll.l a clidl.cia de, ses controles intemO!J da Entidad;>_ Uma auditoria inclui. também, a 

avaliação da adequaç-1o das llt'ÚilrnB contábeis utJhzada~ e a razoabil idade das e~:tunallvu 

~ 2~~~ 047 w n!:i.be_is feita.- pela Admini_rtrnçã.o, bem ....o moa avaliu~o d':a llfesen~~das ~m,:,nrtrn_çõe• 
5 774·334 financerras tomadu em conJunto . Acredt tamos que a eV!dêna a de auditon a obtlda é rufictente 
· 99·,37 e apro]lriada llaf8 fUJI(~fll entar nossa OJMião Oplnl~o : Em nossa opiruào. as demonstrao;&s 

., 816.69" financeiro• acima w fen da• apre!!cnlam adequ.a dameute, em todQ• 0111 a' P""ctof !\'levante!!, a 

EmpreA Brasileira de Cornurucação 
MtnÍJiério dai! Comunicaçõea 
F"undaçto de Amparo a Pcsqui i a do &tatlodeS!Io Paulo - FAPESP 
Ag~tia National do Cinema 
F"undaçto Universidade de Braiilin 356.221 ... . · · :_ JlOiiÇáo patrimonial e financeira da Auodt.çíto Rede Nactonal de Enrino e Peiqw1a - RN P 

Lauren FoundntJ.)n 429.767 _ em 31 d"' di!'ZC!Jlbro de 2015. o d...,empcnbl.l de • na~ OpenlÇÕt'l e Qll•euJ lh.1X0111decai;g paro o 
Chamada Coordonuda BR-EU 15.000.000 _ exercltio fmdo naquela data, de aC1:lrdo com as práticas cont:ábei1 adotadas no Bras il, aplicáveis 

AMOCtil>,ilO dM Jl jone ll"Aõl • APS 
Bim\rio Dit tri buidorn deEqu.i pam.,.niOoi Eletrônioot 
Centro de Ensino Unifi.:'lldo de Bfaili:lia 

80,959 _ a entidadH lt'm fint lucrallvoa (ff OC 2002 (RI)). itnfase: So.>n1 rt'iílah'lll' noiíla opi1tião, 
11 0.000 - chamarn 011 a menção parn a Nota Explicativa I à• demotwtraçõe• financeirm, que indict1 que 
221 .189 - 01: feCllf'j()j dHtinad01 ao Clliteio d iUI alividade• d,•senvolvidat pelaAIMJCiaçíto Rede Nacional 

Outro~ 50-4.490 709.347 dl;l En~no l.l Peiqulsa- RNP ~llo ]KO\~d011 pelo Miniiténo da Ci~ncia, Tecnologia e lnovaçllo 
~ ~ - MCfl, e flllt tão atreludOf ao Contrnto de G!lll tão,cujaúl.tima rcnovaç!l.o, ocorreu em 22 de 

A receita de oonvêni011 é a fonna pela qual a RN P bllllca a]a,•ancar recurso~ adiciomu~ que d~etnbro de 20 10, com , .jg.:-ncia de 6 ano~. Con sequententente a oonll.nuidode d.lli opentç<"ie~ d.ll 
servem tanto parn Cfltender projetos em cuno quanto para atender aos conveniados em Entid:~de depende do recebimento denf.llll rocun~0o1 pelo MCTJ. bem wmo da renoVIIçllo futum 
serviços de rede ou 11ara complem entar a utfr-aertrnlltra próJma de~tinada a integrao,.<lo de do ~ferido w ntndo. Enllll condiÇ{!I.'Il, juntamente com outro~ lli~untos, conforme de!ICri.to na 
novas organizações e novu comunidade-r. Com ISSO, propada o aumemo da b!llle de d ientei, Nota Exphcatwa 1, inda.:-nrn a existência de utcerteza stgrufieallva que pode levantar dúvida 
dirmnwndo a whterabih dad.:-da RNPe1n rel ~ç!lo ao Controlo de Oeitllo como Un.i oo e grande t ignifi,.-ativa quanto ã capacidade de continuidade operncional da Entidade Rio de Janeiro, 24 
finum.ndor de fevereiro de 201 6. ERNST & YOUNO. Aud.toreilndepen dentesS .S. C RC·2SPO I5199!F--6. 
10. I?tspesu etrnls t ad mhtlslrall\'ts: _____lill _____lQJ_i Glllucio Dutra da sil'""ll. con1ador CRC-I RJ 090 174/0-4 

~:~:::,:o:::~:r - tâxi l .~~::~: 1 . ~~~:;!~ INFORMAÇÃO FINANCEI RA CONTÁBIL - Contrn1o de Gettfjo: I . His tórioo d011 recllltoil 
Consultoria e asEessoria _ ES R 873.090 596.017 Jlrll''enie.lt.s do Contrato de Gelllílo. Quadro l .a - Hi~tón~o d()j valol"~'l re-prund lli! pelo 
Consultont. de gelllão de pr.:.j etos t .69!'i .389 1.545.165 Contrato deGertlio (em reais) 
ConnlltonaeUíi<'>l.iOtla o.>mpe.Jquis:aed~--senvoJVInlettto de pr-ojeto -U4.4JI 939_889 Fon1l' 2011 20 12 2013 2014 20 15 
Conmltona deruporte e manutenção de red... 290.867 297 .88 1 Total MCTl 45.882.605 34.607.650 35.350.000 24.895.820 46.645. 180 
Consultoria e aswnoria de irúonnitica c rongêneres 5.729.976 4. 183.471 Total outra 
Coraultoria de ri~ema d ... informa~ 12.909.916 12.853 .272 fonte 126.05 7.2 38 164.113 .726 120.4'25 664 261. 767.282 13 0 033 .333 

~:~~~;:~:: ~~~~~~onaJ ~ ~ ~:~~:~~ s~:~~-!~~ ~~~!:~~~a~ H ~:~~;!:*!: .. :;~e~!~~:~~~5é~~~~:e ~~~~ 1e~:~3~ f?:o~ ~ 3 
Semç-o de krceuizaç!lode m~odeobra ~:~:;:!~ 4.301.473 (em reait) 

~:!::::~=~~~~:~~~:od::~=ção deequipamento• 1_251.62 1 IO.;~;g:; Fonte T~111o Adi t ivo Valor Data 

Serviços Ci'PQCializadOI - w rntos <129.174 797.574 8'TA 5.000.000 22/0 1/2015 
AiiiiHJoria ~111 dengn 688.6.:0 819.878 9"TA 7.000.000 14105/2015 
Convênio deCOOJ){'façílo acndêmiea 7.458.351 5.044.894 9'TA 10.0 19 679 24/02/2015 
Auenoriadeun)lrerull -'76.676 442069 MCT'I 9"TA 7.000000 27/02/2015 
Vi:tge tu 8.331 .771 8.227 .976 9"TA 1.725 .501 12/03/2015 
Conrumo de materiais e produtos 540.?09 597 .225 9'TA 10.000.000 10104/2015 
Ocupaçil.o 3.608.203 3.466.627 9'TA 2.900 000 14/0.5/2015 
Utr lidades e Betvt.ÇOi 1.909.!'i00 1.106.'163 10" TA 3.000,000 27/0212015 
O utJu dtSJ)<lilllil 18.39 1.98!'i 17.3 22_55> Totll MCfl 46.645 180 

7' TA - MS 
8"TA· MEC 
9' TA- t-. IS 
9' TA· MS 
IO" TA - MC 

6'TA · FNDCT 
6' TA - F"NDCf 

1.000 000 
34_1 66.667 

2.000 000 
3.600.000 

100 000 
5.000 000 
5.000.000 

199.004.320 l ti9.688.26.3 
21. Tr::an Sll'iÕ" eon1 pãrte! rel;~ clonada$: Remun eraçlio e 1)(:5Joãl-chave. No exerauo 
findo em 31 de d"'z~mbro de 20 15, a remuneração to;~ t al da Allll Gerêncaa da RNI' foi de 
R$ 1.779 704 (R.S ! 632 6.57 "'m 2014) AA~~QCi açfto nao concede beneficiOll 1XMI · emprego ou 
oulrOIII de longo prazo parn Oll seus diretor~:!~ e colaboradorc1. A OrgaruL1çiio e <hrigida por 
$C"t.t Conselho de Admuus~'ào (di rig,;nle méxtn1o). <fl Con~dh.eJros e 8ell8 rupleJIIeo n!lo 
recebem n'l1tUiteração alguma)IOr parteda RNP. A RNP;! co-fundadora ea!1110ciada à ClARA ­
Coo)l'.'raçllo Latin(l Amli'ricana de Rede. Avançada,, uma Organizaçi'io de Direito lntllfllacional 
s0m fuu lucrnttvOi CLA.RA op~·a tuna r«<e dô! lnt~tEI Avançada, li RI;)(ICLARA, que 011tm.~ fon k->lvia ContnlodeGe.J t !\o S' TA - MEC(4172) 34· 166·667 
interconecta inte rnacionalmente a RN P i• rede!! acadêmic1111 de divl'f"lQol pai~e• na América 6"TA· f"NDCI" 12.000.000 
LaliJm e Europa. Com i• to, C~~~ tende o 'erviço de conecti,-idar.\1;! M inrtituiçõet u.s u:'iria ~ demes 6' TA · FNDC'f 6.000 000 
outr"OIII paber e do .;-ontinente europeu CLARA ponui III1I conselho ~tivo .;'SCOUudo através 6' TA · FNDCI" 1.000 000 
de vot:J.ção, em a§embleia de nus associados. Atualmente, o diretor de engenllaria e operações 6• TA · FNDC'f 1.000.000 

0.5/011201.5 
13/05/2015 
08/01/2015 
08101/2015 
11/0.5/201.5 
13/0712015 
28/071201.5 
05108/2015 
0 2/0 9/2015 
25/0912015 
16/1012015 
26110/2015 

Eduardo CezarGrizendi, t! o rcprcililntnnte da RN P no coJUiellto diretivo de CLARA, no cargo 6"TA • f"NDCI" 1.500.000 17/11/2015 
de tet~outeir(l C LARA, atra,·o.itl da RedClARA, ltrffiQit e~e1 rerviço• dó! con.,.ctividade 6' TA· f"NDCf 1.500.000 27/11/201 5 
intemariomtl pam aRNPn~ nnos de 2015 e10 14 nocmonllmtl'l: de R$ 2.92 1.472 e 1.284 .147 6'TA · FNDCI" "2 .000 000 0"2/12/2015 
re•poctivll.meJI~. 22. Cobertura de seguro~: Em 3 1 de dezembro d"' 20 15 0111 ativOll da RNP \1 ' T:\ - MEC 20.000.000 24/ 1212015 
elltavam Pegurado• contra tinimos pe:lo valor máximo indenizatório de RS 13 668 802 Jl8l1l Totd outnlíi fontcf 130.0.33 333 
equipament lril diversos, tais .C?"~o roteadores, ~ervidore1 e note~l.:a e de R$ 2.369.95S 1nra Total geral 176.678.!'i l3 
llhVO!J de mft:aesttruturn moblliária, pelo val~r total pago ~e prfmio de_ R$349.471 (RS35S .265 2. Sa ld o eer a l em contas bancária.'!: Quad ro l · Contas lbnc:iriu (ern rea is) 
em :2014), compreendendo o •eguro 00. m.:os do• eqwpament0111 diven-o• menctonados no Saldo em Sa ldo em 
\"nlorde RS347.95? e de móveis no _\'lllor d~ R$ 1.52 1. Em VIrtude da loeahzaçllo divemfi~da Banco A~n cia Coula 3t /12n014 3JIJ212015 
dor bens_ da o rgaruzaçlio e d11 análue de rli.co efe tuada ~la ieguradora contmtndt., o valor 3519-x 70_000·2 coJ465 S 10.626.607 3.559 .299 
m~Q IILdNliz.atório se rererc â perda po~ ruúmo, da localidade e<~~ a maior valorizaçio de 3519-x 70.800-3 CGIRecunoeAditivãtiOll 49.068.275 49.219.032 
eqmpantentiMl, que é o ntUillclpto d~ Campmas. No etttanto, caso o Sl ll!Stro O..'Om em qualquer Banco do Bm.1il 3519-x 70_900·X CG/4 172 49.111.143 16_177.134 
outnl. lo..'"9.iidade do paíil, tOOIUI.u perdü eua:r 11.o cobt'rta.il Bté o limite mã.xim o indenizatório 3519·;-; 70.9 10-7 FN DCT 14.<103.775 IJ .524 .GJ I 

~~~~d~~~=t~~:,,;::~~~~teS:~:~i!l:~~~c:~ ~~~~~~dc~~=~:;d:;:b:=~~!~~:_ de Tollll 35 19-x 70.002·9 ~DCT 158.771.758 s!:;~ :~~ 
R E LATÓRIO DOS AUD ITORES I N DEI~EN DENT ES 3. Rece1tu a uferidas: Quad ro 3. Demons traçllo de receitas au ferid as (em rea is) 

SO BR t:AS Dt: !\IONST R.AÇ0 t:S t' INANCE IRAS R~ita ~ EJercido 2014 Exercido 201:"i 
A.:.s Adntininradort'll e Con selheiror da Associaçllo Rfile Nacional de E.nsln o e Pesq 11 lsa Recei ta total 256.856.353 287.997.580 
- R.t~ P - Rlo de ~ anciro • ru:-ExamimmHls as demonstrações finance.ms da AuOCJ.açllo Re~e Rect>illl coutrnto de gestão 209.109.4 18 24S.910 .S46 
N.-..:ronal de Eru tno e Pesqutsa • RN P ("Enhdadej, que oomprt"endent o balanço patrunonial Outra.il rec-e. tru opemc1onfll íl 
em 3 1 de d~-zem bro de 20 15 e a1 regpectiva1 dettllmltrS.,'ÕEil do supem.vit, dali muto;;<"íei do Receilll pl"Ci'taçào de tef'-iÇO 1 978 848 
ll'<l lnmôlriO líqll_ldO ll ?08 ilU,.XOi de Cl1ix11. paro I) êXeJ\.'ÍClO findo naqttela tlala, 38$111) COTIIO O Receita fi nanceira 17 034 146 
reilumo da11 pnttCi patil pnl.tl~ Corl ll'ibtl ~ e demB:ls notail explrcatr ; Ail. Re§ponsa~illdade Receitlls de .:-onvênios 9.S49.9S7 

!.8.50.717 
19.488 .76.5 
16.701.726 

~c~p::11:~~~st;:l~n:l:::~~ ed=~~~~:'ia~:ef~~:~1 r::~.~ :::~~::~':a~~ t!~~~~.:'!e~ ~t'Ce!ta~edon~es 17.B8H59 

;~~ ~~~ ~~~!c;l::~~~:o~!di~:~r:::u~~:~d::~~~;:: ~~::~~~=.:.s~~~~~!~~~ D:~~tMa;:~i~T?' o~dt'f 1 849 322 1.0-14 $26 
a elaboração de dentonrtrnçõei finan ceiras livrei de di~orções relevantes, inde]K<ndentemenre Recetllw n!ío Q]K< rnct~nai rl 450 203 -
te caur:ada ]Xlr fi-a ude ou eno. R~pon~abilid;~d e d9!S auditQre~ ind'-"fJe nden t~: NQII•a S aldo eJI:erclcio anten or 123.912 .S..U 156.8.56.353 
respo11Abilidade é a de exprtilsar uma op1 ruao ~obre e$~3S demOJ~Ira90ef financem:ur com Nota 1: _Dei~on tol obtld~ em furutlli de plfltaçi'lo de ietVIÇOi de t:elt'COm e não tdecont . Nota 
~"e em nol*a audi toria. conduzida d"' acordo C\>111 ~~~' norma• bnn ilcirn• "'intemacil.'nai• de 2: Re-telta• de prêmio de "-guro e de aplicaçãl.' de multa' contmtiJIIl l. 4. Con1pa nath·o e11tre 
audi toria Ellllat nom111t requerem o cumprimento de exigênciat etica.!l pel011 auditofl!F e QUI;! ~a ldO!i fl n anc~lrCI"l do Cont rato de Ge!it~o. Q uadro 4 - Saldos flnnn cel r M a propr i ado~ 
a andiro ri~ SCJa lllanejada e executitda com o objEtivo de obter segurança t1IZOO\'el de qu13 com o recu rsO! do Contra to de Gestl'io (em reais). VSI IOr. Saldo Fillan~iJo em 31112f20 14 -
a~ dernor111traç6n financeinu ctrt:IK> livrer de di JJorçfto relevante. Uma auditoria en volve a 1.58.77 1 758 Saldo Fínanceiroem 31112120 15 · 86.786.311 

5. Programa~io de exe~'uçáo orçamcn li ria c fin anceira: Dernons lnçio !los pdnclpaisllrns de d~es;as da ~nUilalk por macroprocesso, com a cxplicaçi o duoKilaçõesstgnlfical ivas ~nlrc os valor~ prn·istos c os rnlizad os ao longo do primeiro semest re de 20 15 e o plu1ejado do 
ano t o rr.-.nu: e o realizado do ano ante rior: Quadro S.a - Plano de Ação paauado c realizado em :2015 (em m il reais) ,._ 
MACROPROCESSO PossOá.l Prisoaf.ísi.:a jurldi..-a. Viaacn s Custeio Capilal TOTAL 

Pl anejado Execut ado Planejado Executado Planejado Exccut t.do Planejado Executado Planejado Execut ;ado Planejado Execulado l'lanejado Execuhdo 
2015 2015 20 15 2015 20 15 

DESE!NVOLVIMENTO TECNOLOGJCO 5.905 3.2 11 4.533 2.578 s.:m 
ENGENHARIA E O PERAÇÂO DE REDES 8.226 5546 2.235 65<1 188.386 
SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E COlABORAÇÃO 7.132 5.380 175 362 21.401 
BMPREEN01M ENTO DI!. SOLUÇOE!S ENI TIC 4.395 3.8(17 881 1.910 30.580 
CAPACITAÇÃO E DISSEMINAÇÃO IX> CONHECIMENTO 3.538 2554 1.949 51 6 4.876 
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL 3.4n 1.915 o o 3.0.10 
GF.STÀO E DESENVOLVIMhWTO ORGAN IZACIONAL 30. 163 18.748 969 495 23.965 
Tow 62.936 •11.161 10.842 6.510 271.626 

""~- '"' ""' 63% 
ltgenda: Planqado . Valor previsto no plano d e ;IÇAo de jllneiro a dezembro de 20 15. Executado - Valor executado do plw1o de ao; :lo de j aneiro ;1 dezem bro de 20 15. 

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http : //www.in.gov.btiautmtici~.htmJ , 

pelo cód igo 00032016030900145 

20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 2015 2015 20 15 
2. 169 3.560 979 1.1 97 "' 2.93 1 " ' 23.498 9.703 

136.978 2.022 817 1.964 l3 B 16.554 3.641 219.387 149.94<1 
8007 1.5<16 839 1.436 ,1167 ó379 3.135 38.275 19.790 

15.319 2.548 1.393 1.5 10 1.271 3.338 1.532 43.252 25.23 1 
2.636 3.<190 1.839 2.839 1.601 569 27 16.86 1 9.174 

298 1.286 50S 2.:m '' 252 1. 163 10.370 3.923 
9.392 3.462 1.311 7.476 10.945 1.682 152 67.7 17 4 1.043 

174.800 17.5 14 7.686 18.737 18.506 31.706 10.14•1 <IL 9.361 25S.SQ.8 

"" ... 32" "" 
Documento ass inado digitalmente eonfonne MP n~ 2.200·2 de 24/08/2001, que institu i a 

Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP·Bras il. 
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corttimmção REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA- RNP 
CNPJ 03 )00,097/000 1-36 

Q uad m 5. b - Cool(lllrativo aoua l do l='l:o.11o de Ação r~;>a lindo (em mil r\.~is) 
Macroprocesso Pes~Olll Pt-ssoa Fí~iu Pesi'Qll )uridiu. 1/ial!;en~ Cu~lrio C apital' TOTAL 

lh:.enu:ado f.u...,utado Exe<:U1ado Ext<=lllado Exemudo Exe<:ulado Exemtado Exenllado Exet"utado ExeçUtado Euru~do Exeçutado Exe<:U1ado Ex«:\llado 
20 14 20 15 :!0 14 :20 15 20 14 :20 15 20 14 20 15 2 0 14 20 15 20 14 20 15 201 4 2015 

D~w,:, lvimtrJto Te...'nológicCJ 2.699 3.21 1 2.04 1 2.578 733 -19>1 8.658 9.703 1.740 2.169 1.076 979 368 171 
Eugenhari<o é Oper<t~o Dt Rede~ 4.526 5.546 792 650 9.0 16 3.60 120.537 1,19.944 1Ql034 136.978 816 817 2.342 l.J13 
N viçwdeComunk(JÇiioeCoU!OOra.ç..'io 4.742 5.380 3 16 362: 4.846 3. 135 19.501 19.79<1 5.904 S.OOi 6JQ .,. 3.0&4 1.067 
Empreendimento de SoiiJÇõeumTk l274 3.807 23411 1.910 21.967 J.5:l2 50.557 25.231 19.30) 15.319 1.366 1J93 >299 1.171 
Capacila.;io eDisseminJ.;iodoConhe.:inlE'nlll 2.868 2.55 '! 905 516 111 TJ !t913 9.174 2.415 2-.63:6 1.007 1.8.3:9 1.606 1.601 
Rel~domunento lrntitLJcional 477 1.91 5 30 O <14 1.1 63 1.720 3.923 556 298 558 50S 57 39 
Gestão eDesenYQMmentoOtganizaci.:.>nal 10.871 1&748 755 495 9.006 9 . .39 2 1.78.3 1..31 1 9.11 1 10.945 91 152 41.717 41.043 
Tot31 39.'157 41 .161 7.187 6.510 141.959 174.800 7.225 7.636 18.967 18.506 36.809 10.14<1 25!. 603 258.SOS 
Exe.:uç(i.OJ 4'9 - 1~ 199& 6% ·2'9 ·263% 3'9 
Lfgend 1111; Exeçl.llado 201<1 - Valor realiz.W.OJ dejandroa de= brode 20l •L El:e-n~t:!do20 1 5 - Valorrealizadode janciroadczcmbro de2015. Not:1 E.xpli~tiva 3; A dife!I.'DÇ3D~ exçuçãOJ da dcs~de C~pit\\1 mtre 2015 e201·1 deve-~eoo f.no do n ão repu~edc>t reçursot à:> Con trato d~Gest5o 
dt:> 1015 e da necessidade de reduçlo em lnve;;timemos .. compttide equipametJtospara J e.xe.:uçio de proJjet:os. 

~el<;on Si 111 6e~ da Sil\13 · Diretor Geral d:~ RNP 

FRONTE SAPIENS PARTICIPACOES S.A. 
CNPJ: 21.391. 155/0001-76- NIRE 33.3.003 1419-9 

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
REALIZADA EM 17 DE DEZEMBRO DE 2015 

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 17/ 12/2015, às l0:30h, na 
sede social da Cia., localizada na Rua do Carn10 n.0 43, 10° andar, 
parte, Centro, RJ/RJ, CEP: 2001 1-020. 2. Convocação: Os acionistas 
foram convocados pelo edital de convocação publicado nos dias 07, 
08 e 09/12/2015 no DOU, às fls. 225, 153 e 173, respectivamente, e 
no jornal Diário Comercial, nas mesmas datas citadas, às fls. 7, 7 e 5, 
respectivamente. 3. Composição da Mesa: Os trabalhos foram pre­
sididos pelo Sr. Luis Henrique Fichman e secretariados pelo Sr. Eduar­
do Amire Moura Martins Costa. 4. Ordem do Dia: (i) autorizar a Cia. 
a celebrar a 49a alteração ao contrato social da Radha Brasil Edições 
e Serviços Ltda. e (ii) modificar o art. 8°, ''r" do Estatuto Social da 
Cia., para alterar a competência para abertura, encerramento e mu­
dança de endereço de filiais, escritórios ou representações de so­
ciedades nas quais a Cia. detenha participação societária, tmnsferindo­
a para o Conselho de Administração. 5. Deliberações: Instalada a 
Assembleia, os acionistas, por maioria de votos (50% das ações vo­
tantes mais uma ação) e sem quaisquer restrições, deliberaram: (i) 
autorizar a Cia. a celebrar a 49a alteração ao contrato social da Radha 
Brasil Edições e Serviços Ltda. para fins de (a) registrar a renúncia do 
Diretor Financeiro da citada sociedade e o acúmulo de suas f1mções 
pelo Diretor Presidente e (b) o encerramento da filial da referida 
sociedade no Shopping Nova América - Av. Pastor Martin Luther 
King Jr. n" 126 - QT12 - Del Castilho, RJ!RJ -CEP 20765-000. (ii) 
aprovar a alteração do art. 8°, "r'' do Estatuto Social da Cia. para 
excluir da competência da Assembleia Geral a abertura, o encer­
ramento ou a mudança de endereço de sede, filial, escritório ou re­
presentação de sociedades nas quais a Cia. detenha participação so­
cietária e/ou tenha indicado administradores, transferindo-se a mesma 
para o Conselho de Administração, nos tennos da primeira parte do 
art. 12, (iii) do Estat11to Social. Em virtude dessa deliberação, o alu­
dido dispositivo do Estatuto Social passa a ter a seguinte redação: 
"Art. 8" (omissis) (r) definir o voto da Cia. em assembleias gerais de 
acionistas, reuniões de sócios e reuniões de órgãos de administração 
de sociedades nas quais ela detenha participação societária nos casos 
em que o voto se relacione à indicação, eleição ou destituição de 
administradores ou membros do Conselho Fiscal e fixar-lhes a re­
muneração global anual , propositura de ação de responsabilidade con­
tra os administradores, tomada de contas dos administradores e apro­
vação de demonstrações financeiras apresentadas, alteração da política 
de dividendos, emissão de valores mobiliários, bem como seu resgate, 
sua amortização ou compra, constituição de reservas estatutárias, aber­
tura ou o fechamento do capital social, alteração do nome comercial 
ou do objeto social, aumento ou redução do capital social, suspensão 
dos direitos de sócio e avaliação de bens para a forn1ação do capital 
social;'' Por fim, deliberou a Assembleia que fica a administração da 
Cia. autorizada a praticar todos e quaisquer atos necessários para 
registro e publicação da presente nos órgãos próprios. Os acionistas 
autorizam a lavratura da presente ata na forma sumária, nos termos do 
Art. 130, ~1", da Lei das Sociedades por Ações. 6. Encerramento: 
Nada mais havendo a tratar, o presidente suspendeu os trabalhos en­
quanto era lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e achada 
conforme, vai firmada por todos os acionistas da Cia. presentes. Cer­
tificamos que a presente confere com o original lavrado em livro 
social próprio. RJ, 17112/20 15. Mesa: Luis Henrique Fichman- Pre­
sidente; Eduardo Andre Moura Martins Costa - Secretário. Estatuto 
Social. Fronte Sapiens Participações S.A. Capítulo L Denominação, 
Sede, Foro e Duração. Art. lo - A Cia. tem a denominação de Fronte 
Sapiens Participações S.A. ("Cia.") e é uma sociedade anônima, de 
capital fechado, que será regida pelo presente Estatuto Social e pelas 
disposições legais aplicáveis. Art. 2" - A Cia. tem sede e foro na 
cidade do Rio de Janeiro, podendo alterar o endereço da sede, sempre 
na cidade e Estado do RJ, bem como abrir e extinguir filiais , es­
critórios ou representações em qualquer localidade do tenitório na­
cional ou no exterior, mediante deliberação do Conselho de Admi­
nistração. Art. 3o - A Cia. terá prazo de duração indetenninado. Ca­
pítulo TT. Objeto Social. Art. 4° - A Cia. tem por objeto a participação, 
sob qualquer modalidade, no capital social de outras sociedades de 
qualquer natureza ou tipo. Capitulo Ti i. Capital Social e Ações. Art. 5" 
- O capital social da Cia. é de R$ 4.920.000,00, dividido em 4.341.600 
ações ordinárias e 578.400 ações preferenciais, todas nominativas e 
sem valor nominal, § único - Todas as ações são indivisíveis em 
relação à Cia. e cada ação ordinária confere a seu tihllar 1 voto nas 
assembleias gerais. Os titulares das ações preferenciais não terão di­
reito a voto e terdo prioridade no reembolso em caso de liquidação da 
Cia. Capítulo lv. Assembleias Gerais. Art. 6° - As Assembleias Gerais 
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serão ordinárias ou extraordinárias. As Assembleias Gerais ordinárias 
realizar-se-ão nos 4 meses seguintes ao ténnino do exercício social e 
as extraordinárias, sempre que os interesses sociais exigirem. Art. 7o -
As Assembleias Gerais serão convocadas pelo Conselho de Admi­

nistração, por meio de seu Presidente, ou quem vier a substituí-lo, ou, 
ainda, por acionista, nos termos da Lei n.0 6.404 de 1976. ~ 1" - A 
convocação deverá ser feita com antecedência mínima de 8 dias, em 
1 a convocação, e de 5 dias, em 2a convocação. ~2" - As Assembleias 
Gerais serão instaladas com a presença de acionistas representando, 
pelo menos, 1/4 do capital social votante, em 1 a convocação, res­
salvado se quórum maior for ixigido por lei, e com qualquer número 
de acionistas em em 2a convocação, e serão presididas pelo presidente 
do Conselho de Administração, ou por substituto, o qual escolherá o 
secretário. §3° - As deliberações da Assembleia Geral, ressalvadas as 
exceções previstas em lei e neste Estat11to Social e em Acordo de 
Acionista arquivado na sede da Cia. , serão tomadas por maioria de 
votos. Art. 8° - Compete privativamente à Assembleia Geral: (a) re­
formar o Estatuto Social; (b) eleger ou destituir, a qualquer tempo, os 
membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal e fixar­
lhes a remuneração global anual; (c) tomar anualmente as contas dos 
administradores e deliberar sobre as demonstrações financeiras por 
eles apresentadas; (d) autorizar a emissão de debêntures ou qualquer 
outro valor mobiliário pela Cia.; (e) suspender o exercício dos direitos 
do acionista que deixar de cumprir as obrigações impostas por lei ou 
pelo presente Estatuto Social; (f) deliberar sobre a avaliação de bens 
com que o acionista concorrer para a formação do capital social; (g) 
deliberar sobre qualquer proposta de incorporação da Cia., incorpo­
ração de ações, cisão, transformação, fusão ou qualquer outra forma 
de reestruturação da Cia. e de sociedades nas quais ela detenha par­
ticipação societária, incluindo reduções de capital, recompras, res­
gates, amortizações e reembolsos; (h) deliberar sobre a dissolução, 
liquidação ou extinção da Cia. e de sociedades nas quais ela detenha 
participação societária, além da eleição e destituição de eventuais 
liquidantes e aprovação de suas contas; (i) autorizar a Cia. e/ou so­
ciedades nas quais ela detenha participação societária a confessar ou 
pedir falência ou requerer recuperação judicial ou extrajudicial; (i) 
deliberar sobre a propositura pela Cia. e por sociedades nas quais ela 
detenha participação societária de qualquer ação de responsabilidade 
civil contra os administradores por eventuais prejuízos causados ao 
seu patrimônio; (k) deliberar sobre a emissão de ações preferenciais, 
criação de nova classe de ações, emissão de novas ações sem guardar 
proporção com as demais espécies e classes de ações existentes ou a 
alteração nas preferências, vantagens e condições de resgate e amor­
tização das ações; (l) deliberar sobre aquisição, pela Cia. ou por so­
ciedades nas quais ela detenha participação societária, de investimento 
em outras sociedades ou deliberação a respeito de sua participação em 
grupo de sociedades; (m) deliberar sobre a cessação de estado de 
liquidação da Cia. e de sociedades nas quais ela detenha participação 
societária; (n) delibemr sobre o resgate, amortização ou compra de 
ações ou outros valores mobiliários de emissão da Cia.; (o) alterar a 
política de distribuição de dividendos, inclusive quanto à criação e à 
fixação dos limites de quaisquer reservas estatutárias; (p) deliberar 
sobre a abertura e o fechamento do capital da Cia.; (q) aprovar qual­
quer operação envolvendo partes relacionadas da Cia. e de sociedades 
nas quais ela detenha participação societária; (r) definir o voto da Cia. 
em assembleias gerais de acionistas, reuniões de sócios e reuniões de 
órgãos de administração de sociedades nas quais ela detenha par­
ticipação societária nos casos em que o voto se relacione à indicação, 
eleição ou destituição de administradores ou membros do Conselho 
Fiscal e fixar-lhes a remuneração global anual , propositura de ação de 
responsabilidade contra os administradores, tomada de contas dos ad­
ministradores e aprovação de demonstrações financeiras apresentadas, 
alteração da política de dividendos, emissão de valores mobiliários, 
bem como seu resgate, sua amortização ou compra, constituição de 
reservas estatutárias, abertura ou o fechamento do capital social, al­
teração do nome comercial ou do objeto social, aumento ou redução 
do capital social , suspensão dos direitos de sócio e avaliação de bens 
para a fornwção do capital social; (s) aprovar o orçamento anual da 
Cia. e das sociedades por ela controladas, bem como o plano anual de 
investimento ou do ativo fixo da Cia. e das sociedades por ela con­
troladas, com seus valores anuais de contribuições, além de planos de 
remuneração variável e/ou de bonificação dos administradores e fun­
cionários da Cia. e das sociedades por ela controladas; (t) aprovar 
planos de oferta ou opção de compra de participação societária da Cia. 
ou de sociedades nas quais ela detenha participação societária; e, (u) 
aprovar todas as rnatérias que excedam a alçada do Conselho de 
Administração. § Unico - Os quóruns referentes às matérias previstas 
nas alíneas do caput desse art. 8" observarão o disposto na legislação 
aplicável e em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da 
Cia. Capítulo V. Administração da Cia. Art. 9" - A Cia. será ad­
ministrada por um Conselho de Administração e uma Diretoria. Seção 
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T. Conselho de Administração. Art. I O - O Conselho de Administração 
será composto por no mínimo 3 e no máximo 5 membros, eleitos pela 
Assembleia Geral, a qual designará entre eles o Presidente e o Vice­
Presidente, acionistas ou não da Cia., residentes ou não no país, com 
mandato de 2 anos, sendo permitida a reeleição. ~ 1" - Os membros de 
Conselho de Administração tomarão posse mediante assinatura do 
termo respectivo, lavrado em livro próprio. §2° - Os membros do 
Conselho de Administração permanecerão em seus cargos até a posse 
de seus substitutos. §3° - O Vice-Presidente do Conselho de Ad­
ministração substituirá o Presidente do Conselho de Administração em 
suas ausências e em caso de impedimento temporário. Em caso de 
ausência ou impedimento temporário de ambos, esses deverão ser 
substituídos por outros conselheiros, escolhidos pelos demais con­
selheiros. §4° - Em caso de vacância do cargo do Presidente do Con­
selho de Administração, o Vice-Presidente assumirá suas funções e 
convocará a Assembleia Geral para eleição do respectivo substituto, 
no prazo máximo de 5 dias úteis contados da verificação da vacância. 
§5° - Em caso de vacância do cargo do Presidente e do Vice-Pre­
sidente simultaneamente, qualquer dos demais conselheiros poderá 
convocar a Assembleia Geral para eleição dos respectivos substitutos, 
no prazo máximo de 5 dias (iteis contados da verificação da vacância. 
§6° - Em caso de vacância de qualquer outro membro do Conselho de 
Administração, o Presidente do Conselho de Administração convocará 
a Assembleia Geral para eleição do respectivo substituto, no prazo 
máximo de 5 dias úteis contados da verificação da vacância. § 7" - A 
remuneração global dos membros do Conselho de Administração será 
fixada pela Assembleia Geral, inclusive beneficios de qualquer na­
tureza e verbas de representação. O montante global fixado incluirá a 
remuneração dos Diretores e será repartido entre os membros do Con­
selho de Administração e da Diretoria de acordo com o que dispuser 
o Conselho de Administração. Art. li - O Conselho de Administração 
reunir-se-á semestralmente, sob forn1a ordinária, ou extraordinaria­
mente, sempre que necessário. §I o - As reuniões do Conselho de 
Administração, ordinárias ou não, serão convocadas pelo Presidente 
do Conselho de Administração e, em suas ausências e impedimentos 
temporários, pelo Vice-Presidente, mediante notificação por escrito, 
com comprovante de recebimento, aos demais Conselheiros, com pelo 
menos 5 dias (iteis de antecedência da data pretendida para a reunião 
em questão, em I a convocação, ou com 3 dias (iteis de antecedência, 
em 2a convocação. A convocação deverá especificar todos os assuntos 
a serem discutidos e votados na reunião, bem como local , data e 
horário da reunião. As convocações poderão ser feitas através de carta 
registrada, correio eletrônico, via fac-símile ou pessoalmente, com 
protocolo de recebimento ou qualquer outra fonna que comprove seu 
recebimento. §2° - Independentemente das forn1alidades relativas à 
convocação, acima previstas, considerar-se-á regular a reunião a que 
compareçam todos os membros do Conselho de Administração. §3" -

As reuniões do Conselho de Administração instalar-se-ão com a 
presença da maioria de seus membros, em primeira convocação, ou 
com qualquer n(imero de conselheiros, em segunda convocação. §4° -
Será pernlitido a qualquer membro do Conselho de Administração 

comparecer às reuniões por vídeo ou teleconferência ou fazer-se re­
presentar nas reuniões, por qualquer outro membro, mediante pro­
curação escrita com indicação de sua manifestação de voto sobre cada 
um dos pontos da ordem do dia da reunião. Os membros do Conselho 
de Administração que participarem da reunião remotamente deverão 
enviar uma declaração assinada em até 1 O dias úteis, confirmando por 
escrito o seu voto, por meio de fac-símile ou correio eletrônico en­
viado em atenção ao presidente ou ao secretário da respectiva reunião. 
§5" - Caso qualquer membro do Conselho de Administração não possa 
comparecer à reunião do Conselho de Administração, seja pessoal ­
mente ou via teleconferência, videoconferência ou outros meios si ­
milares de comunicação, esse membro poderá manifestar seu voto por 
escrito, que valerá para fins de verificação do quórum de instalação e 
do quórum de deliberação, desde que recebido pela Cia. com an­
tecedência mínima de 24h da data da respectiva reunião do Conselho 
de Administração. Art. 12 - As deliberações do Conselho de Ad­
ministração serão sempre tomadas pelo voto afirnwtivo da maioria dos 
presentes, exceto as matérias abaixo, que serão aprovadas se contarem 
com o voto favorável da maioria absoluta dos conselheiros: (i) aprovar 
qualquer aquisição ou alienação de ativos, móveis ou imóveis, da Cia. 
e de sociedades nas quais ela detenha participação societária, com 
valor até RS 1.000.000,00, exceto se já previsto no respectivo or­
çamento anual, salvo quando as datas das operações sofrerem al­
terações superiores a 90 dias, quando será convocada nova assembleia 
de acionistas para deliberar sobre as mudanças no orçamento; (ii) 
aprovar a oneração e a constituição de garantias reais ou pessoais, tais 
como hipoteca, alienação fiduciária e penhor de quaisquer ativos, 
móveis ou imóveis da Cia. e das sociedades nas quais ela detenha 
participação societária, e a celebração de contratos pela Cia. e pelas 
sociedades nas quais ela detenha participação societária, envolvendo 
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